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BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tammlar
Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; esnaf ve sanatkérlar ile bunlarin yanlarinda ¢alisanlarin
mesleki ve teknik ihtiyaclarimt karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin
genel menfaatlerine uygun olarak gelismelerini ve mesleki egitimlerini saglamak, meslek
mensuplarimin birbirleriyle ve halk ile olan iliskilerinde dirustltigti ve gliveni hakim kilmak,
meslek disiplini ve ahldkim korumak ve bu maksatla kurulan tizel kisilige sahip kamu
kurumu niteligindeki esnaf ve sanatkérlar odalar: ile bu odalarin Ust kurulusu olan birlik,
federasyon ve Konfederasyonun ¢alisma usll ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2.- Bu Kanun, esnaf ve sanatkérlar ile bunlarin yanlarinda ¢alisanlar ve esnaf ve

sanatkarlar tarafindan kurulan esnaf ve sanatkarlar odalar: ile bu odalarin tst kuruluglar: olan
birlik, federasyon ve Konfederasyon hakkinda uygulanir.

Tanmmlar
MADDE 3.- Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Esnaf ve sanatkar: Ister gezici ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkér ile
Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkar meslek
kollarina dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni c¢alismasina
dayandiran ve kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak miktarda olan, basit
usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gore deftere tabi olanlar ile vergiden muaf
bulunan meslek ve sanat sahibi kimseleri,

b) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligin,

c) Genel Mudurluk: Sanayi ve Ticaret Bakanligi Esnaf ve Sanatkérlar Genel
Mudurlagund,

d) Oda: Esnaf ve sanatkérlarin kuracaklar ihtisas ve karma esnaf ve sanatkérlar odalarini,

e) ihtisas odast: Aym meslekte faaliyette bulunan esnaf ve sanatkérlarin bir araya gelerek
il merkezlerinde veya ilgelerde kurmus olduklar: esnaf ve sanatkérlar odalarin,

f) Karma oda: ihtisas odas kurabilecek sayiya ulasamayan degisik mesleklerdeki esnaf ve
sanatkarlarin bir araya gelerek kuracaklar1 odalari,

g) Sube: Birlik tarafindan oda kurulamayan ilgelerde acilacak ve buradaki esnaf ve
sanatkarlarin islemlerini yaritecek hizmet birimlerini,

h) Irtibat birosu: ihtisas odalarinin ve ilcelerdeki karma odalarin calisma bolgeleri
igerisinde agacaklar1 burolari,

1) Birlik: Ayn ilde kurulan esnaf ve sanatkérlar odalarinin, aralarindaki dayamsmayi
temin etmek ve bu odalarin il genelinde ishirligi ve ahenk igerisinde cgalisgmalarim ve
gelismelerini saglamak ve o ilin esnaf ve sanatkérlarim temsil etmek amaciyla il
merkezlerinde kuracaklar: esnaf ve sanatkarlar odaari birliklerini,

]) Federasyon: Aymi meslek dalinda kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarinin, tGyelerinin
mesleki yonden ihtiyaglarim karsilamak, calismalarim ve gelismelerini Ulke genelinde



ishirligi ve ahenk igerisinde yapabilmelerini saglamak amaciyla, kuracaklari esnaf ve
sanatkarlar federasyonlarini,

k) Konfederasyon: Esnaf ve sanatkarlar odalari, birlikleri ve federasyonlar1 arasinda birligi
temin, gelisme ve ilerlemeyi saglamak ve genel olarak esnaf ve sanatkérlarin calismalarim
mesleki yonden ve kamu yararina uygun olacak sekilde diizenlemek ve bu hususta gerekli
gorulecek her trlt tedbiri almak ve tesebbiiste bulunmak, mesleki egitimlerini gelistirmek,
esnaf ve sanatkéarlar yurt capinda ve uluslararas: diizeyde temsil etmek, sorunlarimin ¢ézimu
icin ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak, ulusal
ekonomideki gelismelere paralel olarak lizumlu gorilecek mesleki tedbirleri almak ve
Bakanlik tarafindan esnaf ve sanatkérlarla ilgili verilecek gorevleri yapmak Uzere kurulan
Turkiye Esnaf ve Sanatkéarlari Konfederasyonunu,

[) Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslar:: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonu,

m) Sicil: Bulundugu il idari sinirlar: icerisinde ¢alismak Uzere birlik biinyesinde ayr1 bir
birim olarak kurulan Esnaf ve Sanatkér Sicili Mudurligina,

n) Sicil Gazetesi: Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar Sicil Gazetesini,

0) Asgari Ucret: Onalt1 yasindan blyuk isciler icin uygulanan brit asgari Ucreti,

p) Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabami: Esnaf ve sanatk&r meslek kuruluslarinin
islemlerinin ve verilecek hizmetlerin elektronik ortamda yapilmasim saglayan sistemi,

ifade eder.

IKINCI KISIM
Esnaf ve Sanatkéarlar M eslek Kuruluslary
BIRINCI BOLUM
Esnaf ve Sanatkérlar Odas
Odalarin kurulusu

MADDE 4.- Odalar, oda kurulmak istenen yerde calismakta olan sanat, hizmet ve meslek
sahipleri ile esnaftan en az besyiz kisinin istegi ve Bakanlik izni ile kurulur. Oda unvaninda
esnaf, sanatkér veya esnaf ve sanatkér ibaresi yer alr.

Oda kurulusu ile ilgili olarak malki idare amirligine verilecek miracaat dilekgesine
Bakanlik tarafindan Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda hazirlanmis 6rnegine uygun
duizenlenen oda kurulug tutanag: ve oda ana sozlesmesi eklenir. Ayrica oda kurucu Uyelerinin
tum bilgilerinin eksiksiz olarak Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabanina girisi yapilir. Oda
kurulus tutanag: ve ana sozlesmesi, sicil mudirtnitn goézetiminde tanzim ve imza edilir. Oda
kurulus islemlerinin gergege uygun olup olmamasindan sicil mudird sorumludur.

Mdalki idare amirligi onbes gun icinde kurulus talebini inceler ve gorisu ile birlikte
kurulus belgelerini noksansiz olarak Bakanliga gonderir. Bakanlik kurulus talebi hakkinda
ilgili birligin gorusint alir. Bakanlik bir ay icinde kurulus icin izin verip vermedigini
bildirmedigi takdirde oda kurulmus sayilir.

Kurulan odanin Uyeleri arasinda olup diger odalardan ayrilmis olanlarin eski odalarindaki
Uyeligi sona erer ve dosyas tyesi oldugu yeni kurulan odaya bir ay icinde devredilir.

Karma odalarda, odanin talebi ve birligin onayi ile meslek komiteleri kurulabilir.

Odalarin calisma bolges

MADDE 5.- Odalarin ¢galisma bolgesi, bulunduklar1 ilgenin idari simirlaridir.

Birden fazla ilge bulunan blyUksehir il merkezlerinde kurulan odalarin ¢alisma bolgesi
blyUksehire dahil ilgelerin idari sinirlarichr.

Ayni galisma bolgesinde, faaliyet konusu aymi olan birden fazla oda kurulamaz.

Calisma bolgesi odalarin faaliyet sinirlarim belirler, esnaf ve sanatkérlarin mesleki
faaliyetleri calisma bolgesi ile sinrlandirilamaz.



Odalar, her turli sorumluluk kendilerine ait olmak kaydiyla galisma bolgesi iginde
birlikten izin alarak irtibat blrosu agabilirler.

Odaya kayit

MADDE 6.- Esnaf ve sanatkérlarin sicile kayitlar1 yapilmadikc¢a, hicbir sekilde odaya
kayd: yapilamaz. Sicile kayit olan esnaf ve sanatkérlara ait bilgiler sicil tarafindan; elektronik
ortamda, is yerlerinin bulundugu yerdeki, is yerleri seyyar olanlarin ikametgahlarinin
bulundugu yerdeki meslek ve sanatlar: ile ilgili ihtisas odasina; meslek ve sanatlar: ile ilgili
intisas odasi bulunmayanlarin bilgileri ise karma odaya kayit icin gonderilir. Ilgili oda
yonetim kurulu, bu kisilerle ilgili Gyelik kararlarin ilk toplantisinda alir.

Oda kurulus yeter sayisina ulasilamadig: icin oda kurulmast mimkin olmayan yerlerdeki
esnaf ve sanatkérlarin kayitlart birlik marifetiyle tutulur. Esnaf ve sanatkérlara odalarca
verilen hizmetler, ilgelerde sube agmak suretiyle birlik tarafindan verilir.

Aynt is yerinde birden fazla konuda faaliyet gosteren esnaf ve sanatkérlar esas faaliyeti ile
ilgili odaya kayit olurlar. Ancak, tye isterse yukumlultklerini yerine getirmek kaydiyla diger
faaliyetleriyle ilgili odalara da sicil marifetiyle kayit yaptirabilir.

Esnaf ve sanatkérlar odasina kayitli olanlar, Turkiye Odalar ve Borsaar Birligi
blnyesindeki ticaret ve sanayi odasina, ticaret odasina, sanayi odasina, deniz ticaret odasina;
bu odalara kayitl bulunanlar ise esnaf ve sanatkérlar odasina kaydedilemezler. Sermaye
sirketlerinin ortaklari, baskaca esnaf ve sanatkérlik faaliyeti olmadikca, sadece sirket ortaklig:
sebebiyle highir sekilde esnaf ve sanatkérlar odalarina tiye kaydedilemezler.

Uyelik sartlari

MADDE 7.- Oda uyeligi icin asagidaki sartlar aramr:

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak veya yabanci devlet tabiiyetinde bulunmakla
beraber Turkiye'de sanat ve ticaret yapiyor olmak.

b) Medeni haklari1 kullanma ehliyetine sahip olmak.

c) Vergi mukellefi olmak ya da vergiden muaf olmak.

d) Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi binyesindeki odalara kayitl1 olmamak.

Uyeligin son bulmas

MADDE 8.- Asagida belirtilen durumlarda tyenin oda kaydimin silinmesine yonetim
kurulu tarafindan karar verilir, durum sicile bildirilerek kaydin silinmesi temin edilir ve kaydi
silinen Uyeye oda tarafindan on gun icinde Uyenin odaya bildirdigi is yeri veya ikamet
adresine yazil1 olarak bildirilir.

a) Daimi olarak odanin ¢alisma bolgesi disina gikanlar.

b) 7 nci maddede belirtilen sartlardan herhangi birini kaybedenler veya bu sartlardan
herhangi birine sahip olmadig1 sonradan anlasilanlar.

¢) Sanat ve meslegini yapmaktan sirekli olarak men edilenler.

d) Vergi mikellefiyetini sildirenlerden alti ay icinde tekrar vergi mikellefiyeti tesis
ettirmeyenler.

Uyelikleri sicil tarafindan silinenlerden, tiye niteligini tekrar kazananlarin oda tyeligi sicil
tarafindan tekrar tesis edilir. Bu sekilde Uyeligi tekrar tesis edilen Gyenin daha 6nce kazanmis
oldugu haklar1 aynen devam eder. Ancak, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimin yetkili
organlarinda gorevli olup da oda tyeligi yukaridaki sebeplerden dolay: kesintiye ugrayanlarin
yetkili organlardaki gorevleri de kendiliginden sona erer. Bu kisiler Gyeliklerini tekrar
kazanms olsalar dahi o doneme iliskin yetkili organ Uyelikleri devam etmez.

Odalarin organlari

MADDE 9.- Odaorganlar: sunlardir:



a) Genel kurul: Genel kurul toplant: tarihinden en az alti ay dnce odaya kaydolmus ve
Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabanindan, ilgili esnaf ve sanatkérlar meslek kurulusu
tarafindan alinacak, genel kurul toplantisina katilacaklar listesine dahil olan tiyelerden olusur.

b) Y dnetim kurulu: Baskan dahil olmak tizere, Uye sayist 1000'den az olan odalarda yedi,
Uye sayist 1000-2000 olanlarda dokuz, 2000'den fazla olan odalarda onbir kisiden olusur ve
genel kurul Gyeleri arasindan dort yil stireyle gorev yapmak Uizere secilir. Ayni sayida yedek
Uye secilir.

¢) Denetim kurulu: Genel kurul Uyeleri arasindan dort yil sireyle gorev yapmak Uzere
secilecek U¢ kisiden olusur. Aym sayida yedek tye segilir.

Oda genel kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 10.- Oda genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda baskanini, yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek tyelerini segmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilango ve gelir ve gider
hesaplarim incelemek, kabul veya reddetmek.

C) YOnetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni doneme ait calisma programi ile bu programda yer alacak olan Uyelerin mesleki
egitim, teorik ve pratik kurs programlarii ve tahmini bitgeyi incelemek, aynen veya
degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ tyeleri
hakkinda dava agilmasina, bunlarin gorevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Bakanlikca diizenlenen oda ana sizlesmesinde degisiklik yapilmasi hakkinda yonetim
kurulunca Bakanliktan alinacak 6n izne dayanarak karar vermek.

g) Odamin mesleki faaliyet alanimi ilgilendiren konuda kurulabilecek federasyona kurucu
olma hususunda alinan yonetim kurulu kararim onaylamak.

h) Bakanliktan alinan 6n izne dayanarak fesih teklifi hakkinda karar vermek.

1) iImkanlar: nispetinde dncelikle faaliyet alanlar: ile ilgili branslarda olmak tizere Ggrenci
okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirlerinin %10'unu gegmemek kaydiyla kamu
yararina faaliyet gosteren kuruluslara ve belge veya diger kanitlara dayandiriimak kaydiyla
muhtag durumdaki oda Uyelerine yardimda bulunulmasina karar vermek.

J) Bagli oldugu birligin muvafakati alinmak sartiyla kurulus amacint gercgeklestirmeye
yonelik gayrimenkul ve her turl tasit alim ve satimina, gayrimenkul karsiliginda 6ding para
alinmasina karar vermek.

k) Bagli oldugu birligin muvafakati alinmak kaydiyla tyelerinin musterek ihtiyaglarim
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak amaglariyla sinirli olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve
kooperatiflere istirak etmek, amaclarina uygun olarak egitim ve dgretim kurumlar: kurmak
Uzere vakif kurmaya karar ve bu konudaki islemleri yuritmek tzere yonetim kuruluna yetki
vermex.

[) YOnetim kurulu tarafindan teklif edilen uyulmasi zorunlu mesleki kararlar: kabul ya da
reddetmek.

Oda yonetim kurulunun goérev ve yetkileri

MADDE 11.- Oda yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Odaislerini mevzuat ve genel kurul kararlarina uygun olarak yuritmek.

b) Bakanligin mevzuat geregi verecegi gorevleri yerine getirmek.

c) Yeni doneme ait calisma programi ile bu program icinde yer alacak olan Uyelerin
mesleki egitim, teorik ve pratik kurs programlarim ve tahmini bitceyi hazirlamak ve genel
kurula sunmak.



d) Uyulmasi zorunlu mesleki kararlari almak hususunda, bagli bulundugu birlige iletilmek
Uzere genel kurula teklifte bulunmak.

e) Oda uyelerinin sicillerini tutmak ve bu bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabaminda guncellestirerek eksiksiz ve dogru olarak her an hazir halde bulundurmak, tyeler
tarafindan talep edilen belgeleri bilgisayar ortaminda diizenlemek, ayrica tyelerinin ¢calisma
konular1 hakkinda resmi makamlarca istenilecek bilgileri vermek.

f) Oda uyelerinin calisma konularina giren hususlarda haklarint korumak icin resmi ve
0zel kuruluslar nezdinde girisimlerde bulunmak, tyelerinin mesleki menfaatlerini ilgilendiren
konularda, adli ve idari yargi mercileri 6niinde oda bagskam marifetiyle oday: temsil etmek.

g) Oda tyelerinden yillik aidatlar: elektronik ortamda tahsil etmek,

h) Uyelerin, calisma konularina giren islerde gelismelerini saglamak ve ihtiyaglarim
karsilamak bakimindan, gerekli tedbirleri ailmak, kurslar diizenlemek ve bu konuda ihtiyag
duyulan tesisleri kurmak Uzere genel kurula teklifte bulunmak, bu bilgileri Bakanlik e-esnaf
ve sanatkér veri tabamnda giincelleyerek takip etmek.

1) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temsilciyi atamak ve goreviendirmek.

J) Bakanliktan 6n izni alinmis oda ana sozlesmesi degisikliklerini genel kurula teklif
etmek.

k) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gorevlerine son
verilmesine karar vermek, personele ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabamnda
guncelleyerek takip etmek.

[) Oda Uyelerince Uretilen mal ve hizmetlerin kalitesini, standartlarina ve saglik
kosullarina uygun sekilde Uretilip Uretilmedigini ve Ucret tarifelerine uyulup uyulmadigim
ilgililerin bagvurusu tzerine veya dogrudan veya uzman kimseler araciligi ile kontrol etmek,
ayrica mesleki teamiile aykiri davranislar: belirlenen tyelere yazili ihtarda bulunmak, tekrar
halinde ilgilileri birlik disiplin kuruluna bildirmek, ttketicilerin korunmast igin gerekli
tedbirleri almak ve tyeleri hakkinda bu konuda odaya yapilan sikayetleri incelemek.

m) Oda Uyeleri ve musterileri arasinda c¢ikacak anlasmazliklari ¢oziimlemek, ceza
gerektiren hallerde konuyu birlik disiplin kuruluna sevk etmek.

n) Muhasebe islemlerini bilgisayar ortaminda yerine getirmek ve Uyelerin talebi
dogrultusunda diizenlenen ve onanan belgeleri bilgisayar sisteminden yararlanarak vermek.

0) Meslege yeni girecek esnaf ve sanatkérlara mesleki egitimler vererek, ticari
faaliyetlerine baslayabilmeleri ve is yeri agma ruhsatlar: icin ilgili belediyeye verilmek Gzere
mesleki yeterlik belgesi vermek; tiyelerine mesleki konularda damsmanlik yapmak.

p) ilcelerde, oda lyelerinin miisterileriyle iliskisinde ortaya ¢ikan uyusmazliklarda, konu
hakem heyetlerine intikal ettirilmis ise bu hakem heyetlerine Uye goreviendirmek.

r) Bilango ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ay1 sonuna kadar, genel kurul evrakini ise
genel kurulu takip eden on guin icinde bagli bulundugu birlige ve federasyona géndermek.

Oda denetim kurulunun goérev ve yetkileri
MADDE 12.- Oda denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

b) Oda islemlerinin mevzuat ve oda ana sOzlesmesi cercevesinde yerine getirilip
getirilmedigini incelemek.

c) Bakanlik ve oda ust kuruluslari tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmedigini incelemek.

d) Odanin yillik aidatlarinin Uyelerden zamaninda tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek
ve odanin islem ve hesaplari: hakkinda genel kurularapor vermek.



e) Odanin Uye kayitlarinin Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabanminda, yeterli bilgileri
haiz sekilde tutulmasini kontrol etmek.

f) Genel kurulu olaganUstl toplantiya ¢agirmak.

Denetim kurulu Uyeleri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden (d) ve (f) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

Resmi ve 6zel kuruluslarlailigkiler

MADDE 13.- Resmi ve 0zel kuruluslarca, tacir ve sanayiciden mesleki faaliyetleri ile
ilgili olarak istenilen ve 18.5.2004 tarihli ve 5174 sayili Kanunun 26 nct maddesinde
Ongorilen belgeler, esnaf ve sanatkarlar icin mensup olduklar: oda tarafindan diizenlenir ve
verilir,

Resmi makamlarca, esnaf ve sanatkarlarin mesleki faaliyetlerini ilgilendiren hususlarda
alinacak kararlarda, ilgili odanin mitalaasindan faydalanilir ve kurulacak komisyonlara oda
temsilcisinin katilmasi zorunludur.

Belediyeler; ruhsat verebilmek icin is yeri agmak veya mesleki faaliyette bulunmak
isteyen esnaf ve sanatkarlardan sicil tasdiknamesi ile tye olduklarina dair ilgili oda belgesini
istemek zorundadrlar.

Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, kamu iktisadi tesebbisleri, esnaf ve sanatkar
kredi ve kefalet kooperatifleri ve bankalar oda Uyeleri ile ilgili ruhsat, ihale ve kredi
islemlerinde Uye olduklarina dair ilgili oda belgesini istemek zorundadirlar.

Odalarin gelirleri

MADDE 14.- Odaarin gelirleri sunlardr:
a) Kayit Ucreti.

b) Yillik aidat.

c) Konfederasyonca belirlenen tarife Ucretleri karsiliginda diizenlenecek ve onanacak
belgeler ile yapilan hizmetler karsiliginda alinacak Ucretler.

d) Mesleki yeterlik belgesi Ucretleri.

€) Yayin gelirleri.

f) Sinav Ucretleri.

g) Oda amacin gergeklestirmek icin kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.

h) Oda tarafindan diizenlenecek damsmanlik, egitim, kurs ve sosyal faaliyet gelirleri.

1) Muhasebe islerinin yapilmasindan elde edilen gelirler.

J) Faiz vediger gelirler.

k) Bagis ve yardimlar.

Fesh, tasfiye veiptal

MADDE 15.- Odaarin fesih sebepleri sunlardir:

a) Uye mevcudunun yiizden asagiya dilsmesi.

b) Bakanlik¢a yapilacak uyariya ragmen mevzuata aykiri genel kurul kararlarinin iki ay
icinde duizeltilmemesi.

c) Konfederasyonca tespit edilen yillik zorunlu giderleri karsilayacak miktarda gelir
saglayamadiginin birlik tarafindan tespit edilmesi Uzerine yapilacak yazili uyariya ragmen
odanmn mali durumunun bir yil iginde iyilestirilememesi.

d) Odanin faaliyet alanina giren hususlardan aym meslek koluna mensup esnaf ve
sanatkérlarin zamanla ayri oda kurmalart sonucu, kalan Uye sayisimn ikiylzden asagi
dismesi.

Odalar yukarida yazil1 sebeplerle Bakanligin teklifi Uzerine yetkili asliye hukuk
mahkemesi karariyla fesih olunur.



Y ukaridaki hikimlere gore feshedilen odalarin bagli olduklar: birlikge goreviendirilecek
heyet tarafindan, borclari kendi varligindan 6denip, alacaklar: tahsil edildikten ve tasfiye
giderleri de karsilandiktan sonra kalacak meblag ile ayni haklar, heyet tarafindan tutanakla
birlige devredilir. Kurulusu yapilan odanin, daha sonra kurulusunun usule uygun olmadiginin
anlasiimast halinde siire kaydi aranmaksizin odanin kurulusu Bakanlik tarafindan iptal edilir.
Odanin kurulus igleminin iptali halinde ise, odamin mal varlig: birlige devredilir. Fesih olan
veya kurulusu iptal olan odalarin tye kayit defterleri birlik tarafindan muhafaza edilir.

IKINCI BOLUM
Esnaf ve Sanatkérlar Odalar1 Birlikleri

Birliklerin kurulusu

MADDE 16.- Her il merkezinde bir esnaf ve sanatkérlar odalar1 birligi kurulur.

Bakanlik¢a hazirlanan 6rnege uygun olarak dizenlenmis birlik ana sbzlesmesi bir dilekce
ile o yer valiligine verilir. Valilik onbes gun igerisinde gerekli arastirmasin yaparak kurulus
onayi igin belgeleri Bakanliga gonderir.

Birlik, ana sozlesmesinin Bakanlik tarafindan onaylanmasini miteakip kurulmus olur.
Birlik kuruluglarinda Konfederasyon gorusu alinir.

Bir ilde birden fazla birlik kurulamaz.

Birligin calisma bolges

MADDE 17.- Birlik ¢alisma bdlgesi kuruldugu ilin idari sinirlaridir. Calisma bolgesindeki
odalar faaliyetlerinden dolay: birlige kars1 sorumludurlar.

Birlige kayit

MADDE 18.- Odalar, calisma bdlgesi iginde bulunduklar1 birlige, birligin kurulusunu
takip eden bir ay icinde, yeni kurulan odalar da kurulduklari tarihten itibaren ayni siire iginde
kayit olmak zorundadirlar. Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen odalar birlik tarafindan
resen kaydedilir ve bu durum ilgili odaya yazil1 olarak bildirilir.

Birligin organlari

MADDE 19.- Birlik organlar1 sunlardr:

a) Genel kurul : Genel kurul tarihinden en az alt1 ay 6nce kurulmus olan odalarin baskan
ve yonetim kurulu Gyeleri ile birligin gérevde bulunan baskani, yonetim ve denetim kurulu
Uyelerinden olusur.

b) Baskanlar kurulu : Birlige Giye odalarin bagkanlarindan olusur.

¢) Y onetim kurulu : Baskan dahil olmak (izere oda sayisi 25 ve daha az olanlarda bes, 26-
50 olanlarda yedi, 51-120 olanlarda dokuz, 121 ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur
ve genel kurul Oyeleri arasindan dort yil sireyle gorev yapmak Uzere secilir. Ayni sayida
yedek Uye segilir.

d) Denetim kurulu : Genel kurul Gyeleri arasindan dort yil sireyle gorev yapmak Uzere
secilecek oda sayisi 50 ve daha az olanlarda Ui¢, 51 ve daha fazla olanlarda bes kisiden olusur.
Ayni sayida yedek Uye secilir.

e) Disiplin kurulu : Oda say1si 50 ve daha az olanlarda tg, 51 ve daha fazla olanlarda bes
kisiden olusur ve genel kurul Uyeleri arasindan dort yil siireyle gorev yapmak Uzere secilir.
Ayni sayida yedek Uye secilir.

Birlik genel kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 20.- Birlik genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:



a) Birlik bagkanini, yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil ve yedek Gyelerini segmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilanco ve gelir ve gider
hesaplarim incelemek, kabul veya reddetmek.

C) YOnetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.

d) Yeni doneme ait calisma programu ile bu program iginde yer alacak olan egitim, teorik
ve pratik kurs programlarim ve tahmini bitgeyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul
etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ tyeleri
hakkinda dava agilmasina, bunlarin gorevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Bakanlikga diizenlenen birlik ana sbzlesmesinde degisiklik yapilmasi hakkinda yonetim
kurulunca Bakanliktan alinacak 6n izne dayanarak karar vermek.

g) Imkénlar1 olgusiinde 6grenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirlerinin
%10'unu gecmemek sartiyla kamu yararina hizmet eden kuruluslara sosyal yardim
yapilmasina ve bitge imkanlar: elverisli olmayan tye odalara durumlarim belgelendirmeleri
kaydiyla ayni ve nakdi yardimda bulunulmasina karar vermek.

h) Kurulus amacint gergeklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tarlu tagit alim ve
satimina, gayrimenkul karsiliginda 6ding para alinmasina karar vermek.

1) Uye odalarin ve lyelerinin musterek ihtiyaglarim karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amaglariyla
sinirl olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperatiflere istirak etmek, amaclarina
uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlar: kurmak Gzere vakif kurmaya karar vermek ve bu
konuda islemleri yaritmek Uzere yonetim kuruluna yetki vermek.

]) Faaliyetlerine ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaninda guncelleyerek
tutmak.

Birlik baskanlar kurulu

MADDE 21.- Birlik baskanlar kurulu; istisare organt olup, birlik ¢alisma bdlgesindeki

esnaf ve sanatkér ile odalara iliskin meseleler hakkinda birlik yonetim kuruluna tavsiyelerde
bulunur.

Birlik yonetim kurulu baskani, baskanlar kurulunun da bagkanidir. Baskanin bulunmadhg:
hallerde toplantiya yetki verilen birlik yonetim kurulu baskan vekili baskanlik eder.

Kurul, Gyelerinin ¢cogunlugu ile yilda bir defa eyltl ayinda kendiliginden toplamir ve
gerektiginde birlik baskaninin veya baskanlar kurulunun gogunlugunun yazili ¢agrisi ile her
zaman toplanabilir.

Birlik yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 22.- Birlik yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik islerini mevzuata ve genel kurul kararlarina uygun olarak yuritmek.

b) Bakanlik ve Konfederasyonca mevzuat geregi verilecek gorevleri yerine getirmek.

c) Yeni donem calisma programi ile bitgeyi, bilango ve gelir ve gider tablolarim
hazirlamak ve genel kurula sunmak.

d) Odalarin ¢aligmalarinin mevzuat ve oda ana sozlesmesi esaslari iginde yurutulmesini
saglamak Uzere gerekli gorilecek zamanlarda, islemlerini incelemek ve alinmasi gerekli
tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak.

€) Odalar hakkinda luzumlu bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabamnda diizenli
olarak tutulmasin saglamak ve resmi dairelerin bu husustaki isteklerini yerine getirmek.

f) Odalarin gelismesini saglamak, ihtiyag ve gucluklerini gidermek igin gerekli tedbirleri
amak, bu konuda resmi ve 6zel merciler nezdinde tesebbislerde bulunmak, genel mesleki
menfaatlerini ilgilendiren konularda adli ve idari yargrt mercileri 6nunde birlik baskam
marifetiyle birligi temsil etmek.



g) Odalarda ve odalar arasinda ¢ikan olumsuzluk ve anlasmazliklarla ilgili olarak
diizenlenen raporlar1 incelemek ve konuyu ¢oziime kavusturmak.

h) Odalarin, kurulus amacini gerceklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tirll tasit alim
ve satimi ile 6dung para alinmasi; sirket, vakif ve kooperatif kurma ve kurulu bulunanlara
katilma yonundeki taleplerini incelemek ve karar vermek.

1) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temsilciyi atamak ve goreviendirmek.

]) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gorevlerine son
verilmesine karar vermek ve personele ait hilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkéar veri
tabaninda guincelleyerek takip etmek.

k) Calisma bolgesi icindeki mesleki teaml, gelenek ve uyulmast zorunlu mesleki kararlar
kendi gorusu ile birlikte Konfederasyona iletmek.

[) Birlik katilma paymnin ve kayit Ucretinin Gye odalardan elektronik ortamda tahsilini
saglamak.

m) Esnafin isyeri agmasi, kapatmas: veya meslek degistirmesi ile ilgili islemlerin Bakanlik
e-esnaf ve sanatkar veri tabamindan takibini yaparak sicil islemlerinin yerine getirilmesini
saglamak.

n) Odalardan gelen esnaf ve sanatkérlara ait sikayetleri incelemek ve neticelendirmek ya
da gerek gorilmesi halinde konuyu Konfederasyona intikal ettirmek.

o) Illerde, esnaf ve sanatkarlarin miisterileriyle iliskisinde ortaya ¢ikan uyusmazliklarda,
konu hakem heyetlerine intikal ettirilmis ise bu hakem heyetlerine tiye gbreviendirmek.

p) Uyes olan odalara, bu odalarin mevcut Uiyelerine ve esnaf ve sanatkarlik faaliyetine
yeni baglayacak kisilere damsmanlik hizmeti vermek.

r) Uye odalardan gelen yil sonu bilanco ile gelir ve gider cetvellerini incelemek, odalara
yol gosterici tavsiyelerde bulunmak ve 15 inci maddenin (c) bendine gore degerlendirmek;
bilanco ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ay1 sonuna kadar, genel kurul evrakini ise genel
kurulu takip eden on giin icinde Konfederasyona gondermek.

Birlik denetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 23.- Birlik denetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurul kararlarimin yonetim kurulu tarafindan
yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

b) Birlik islemlerinin mevzuat ve birlik ana sozlesmesi cercevesinde yerine getirilip
getirilmedigini incelemek.

c) Bakanlik ve Konfederasyon tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine
getirilip getirilmedigini incelemek.

d) Birlik kayit Ucreti ve katilma paylarinin Uye odalardan zamaninda tahsil edilip
edilmedigini kontrol etmek ve birligin islem ve hesaplar1 hakkinda genel kurularapor vermek.

e) Birlige bagl1 odalarin hesap ve islemlerini Bakanligin istegi Gizerine incelemek.

f) Genel kurulu olaganUstl toplantiya ¢agirmak.

Denetim kurulu Uyeleri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden (d) ve (f) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

Disiplin kurulu ve disiplin cezalari

MADDE 24.- Birlik disiplin kurulu birlige bagli oda Uyelerinin mesleki faaliyetleri
sirasinda meslek ahlaki ile bagdasmayan hareket ve islemlerini sorusturmaya ve durumun
niteligine ve agirlik derecesine gore bu maddede belirtilen disiplin cezalarini vermeye
yetkilidir.

Disiplin kurulu kendi Uyeleri arasindan bir baskan seger. Disiplin kurulunun sekreterlik
isleri birlik tarafindan yerine getirilir. Disiplin kurulu Uyeleri arasinda eksilme oldugu



takdirde, yedek tyelerden genel kuruldaki segcimde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde
listeye gore sirayla disiplin kurulunca yazili olarak disiplin kuruluna gagrilir.

Uyenin yazili savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez. Disiplin kurulunun yedi
gunden az olmamak Uzere verdigi slre igcinde savunma yapmayan uye, savunma hakkindan
vazgegmis sayilir.

Disiplin kurulu kendilerine intikal eden ihbar ve sikayetleri en cok bir ay icinde
sorusturmaya baslar ve en geg U¢ ay icinde sonuglandirir.

Disiplin kurulunca verilen cezalar on gun icinde ilgililere yazil1 olarak teblig edilir.
Ilgililer bu karara kars: tebelliiz tarihinden itibaren onbes giin icinde yetkili idare
mahkemesine dava acabilirler. Davanin agilmig olmast idarece verilen cezamin yerine
getirilmesini durdurmaz. Dava, zaruret gorulmeyen hallerde, evrak Uzerinden inceleme
yapilarak en kisa stirede sonuclandirilir. Yetkili idare mahkemesince verilen kararlara karsi
bdlge idare mahkemesine basvurulabilir. Bolge idare mahkemesinin verdigi kararlar kesindir.

Oda tiyelerine birlik disiplin kurulunca verilecek cezalar sunlardir:

a) Uyarma cezasi: Meslek seref ve haysiyetine uygun dismeyen hareketleri olan, odaya
olan tyelik gorev ve yukumlultklerini yerine getirmeyen, Uyesi oldugu oda ve diger esnaf ve
sanatkér meslek kuruluslarinin itibarini zedeleyici fiilde bulunan ve sozler sarf eden, musteri
veyadiger kisilerle olan iliskilerinde terbiye ve nezakete aykir1 davramslarda bulunan tyenin,
mesleki faaliyetinde ve davramiglarinda daha dikkatli olmas: gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uye, bir yil icinde uyarma cezasi gerektiren fiili tekrarlamasi halinde kinama
cezasi ile tecziye edilir.

b) Kinama cezasi: Musterilerine ve diger kisilere olan taahhitlerini yerine getirmeyen
veya bunlara kars1 haksiz ithamda bulunan, misterilerini ve diger kisileri kandiran, nizami
OlcU ve tart1 aletlerini bilerek kullanmayan Uyeye mesleki faaliyetinde ve davramsglarinda
kusurlu oldugunun yaz: ile bildirilmesidir. Uye, bir yil icinde kinama cezasini gerektiren fiili
tekrarlamas: halinde para cezasi ile tecziye edilir.

¢) Para cezasi: Uyenin, Bakanlik, o yer idare amiri, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar
tarafindan mevzuata uygun olarak alinmis kararlara aykir1 hareket etmesi ve mikerrer kinama
cezasi almasindan dolayi, para cezasi ile cezalandiriimasidir. Para cezalar: birlige gelir
kaydedilir. Verilecek para cezasi 61 inci maddeye gore belirlenen yillik aidatin iki katichr.
Uyenin para cezas: verilmesini gerektiren eylem ve davramslarinin, aym eylem ve davrans
olmasina bakilmaksizin bir yil iginde tekrarinda, verilecek ceza yillik aidatin bes kat1 olarak
uygulanir.

d) Gegici veya uzun siireli oda (yeliginden ¢ikarma cezasi: Uyenin, esnaf ve sanatkar
sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketlerde, huzur,
sikin ve calisma duzenini bozucu eylem ve davramslarda bulunmasi karsisinda oda
dyeliginden gegici veya uzun sireli olarak ¢ikarilmasi, bu siire igerisinde mesleki faaliyetini
yuritememesidir.

Gegici ¢cikarma cezasi bir aydan az, alti1 aydan fazla; uzun siireli ¢ikarma cezasi alti aydan
az, iki yildan fazla olamaz.

Birligin gelirleri

MADDE 25.- Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlige bagl1 odalardan alinacak kayit Ucreti.

b) Birlige bagli odalar tarafindan ddenecek katilma paylari.

) Yayin gelirleri.

d) Bagis ve yardimlar.

e) Birlik amacim gergeklestirmek icin kurulacak kuruluglarin ve istiraklerin gelirleri.

f) Birlik tarafindan verilecek damsmanlik ve diizenlenecek sosyal faaliyet gelirleri.



0) Birlik tarafindan diizenlenecek mesleki kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak gelirler.
h) Para cezalar:.
1) Konfederasyonca belirlenen Ucret tarifelerine gore diizenlenecek ve onanacak belge ile
hizmet karsiligi gelirleri.
J) Sicileilk kayit Ucreti.
k) Sicil harglarindan alinacak paylar.
) Faiz ve diger gelirler.
UCUNCU BOLUM
Esnaf ve Sanatkéarlar Federasyonu
Federasyonun kurulusu

M ADDE 26.- Federasyon kurulabilmesi icin tlke genelinde aym meslek dalinda kurulmus
olan odalarin %601nin genel kurullarinin federasyon kurulmasi yontinde karar almalari ve
kurucu oda adedinin 40'dan az olmamasi sarttir.

Kurucular, Bakanlik¢ca hazirlanmis 6rnege uygun olarak diizenleyecekleri federasyon ana
s0zlesmesini  bir dilekge ile birlikte Bakanliga verirler. Federasyon kuruluslarinda
Konfederasyonun gortst alinir.

Federasyon; ana sizlesmesinin Bakanlik tarafindan onanmasindan sonra kurulmus olur.
Ayni faaliyet konusunda birden fazla federasyon kurulamaz.

Federasyonlarin merkezi Ankaradadir.
Federasyona kayit

MADDE 27.- Federasyon kurulduktan sonra aym meslek dalinda kurulmus bulunan veya
sonradan kurulacak odalar, kurulus tarihinden itibaren bir ay icinde federasyona kayit olmak
zorundadirlar.

Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen odalarin kayitlari federasyon tarafindan resen
yapilir veilgili odaya yazili olarak bildirilir.

Federasyonun organlari
M ADDE 28.- Federasyon organlar: sunlardir:

a) Genel kurul: Federasyon genel kurul tarihinden en az alti ay 6nce kurulmus olan
odalarin yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile federasyonun gorevde bulunan baskan,
yonetim ve denetim kurulu tyelerinden olusur.

b) Y Onetim kurulu: Baskan dahil olmak Uzere, oda sayisi 75 ve daha az olanlarda dokuz,
76-125 olanlarda onbir, 126 ve daha fazla olanlarda ont¢ kisiden olusur ve genel kurul tyeleri
arasindan dort yil stireyle gorev yapmak tzere segilir. Aym sayida yedek Uye segilir.

¢) Denetim kurulu: Genel kurul Uyeleri arasindan dort yil slreyle gorev yapmak Uzere
secilecek Ug kisiden olusur. Aym sayida yedek tye segilir.

Federasyon genel kurulunun gorev ve yetkileri

M ADDE 29.- Federasyon genel kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Federasyon baskamni, yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek uyelerini
secmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilanco ve gelir ve gider
hesaplarim incelemek, kabul veya reddetmek.

C) YOnetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.
d) Yeni doneme ait calisma programu ile bu program icinde yer alan egitim, teorik ve
pratik kurs programlarini ve tahmini bitgeyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ tyeleri
hakkinda dava agilmasina, bunlarin gorevde kalip kalmamasina karar vermek.



f) Uye odalarda ve liye odalar arasinda meslek ve sanatlarimin yiritilmesi yoninden
cikacak olumsuzluklar1 ve anlasmazliklart ¢ozime kavusturmak ve Uye odalarin uymasi
zorunlu meslekt kararlarin alinmasint saglamak Uizere Konfederasyona teklifte bulunmak.

g) Uye odalar ve mensuplarinin mesleki gelisme ve ihtiyaglarinin karsilanmasim saglamak
maksadiyla gerekli tedbirleri amaya ve bu konuda gereken kurs, seminer, fuar ve benzeri
kultirel ve sosyal faaliyetlerde bulunmaya, tesisler kurmaya, Konfederasyonun uygun gorust
ile Bakanliktan izin alarak uluslararasi kuruluslara Uye olmaya karar vermek.

h) imkanlar: élglisiinde 6grenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirinin %10'unu
gecmemek sartiyla kamu yararina hizmet eden kuruluslara sosyal yardim yapilmasina ve
bitce imkanlar: elverisli olmayan Uye odalara durumlarim belgelendirmeleri kaydiyla ayni ve
nakdi yardimda bulunulmasina karar vermex.

1) Kurulus amacini gergeklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tirlu tasit alim satimina,
gayrimenkul karsiliginda 6ding para alinmasina karar vermek; bitiin bu faaliyetlerine ait
bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabaminda giincelleyerek tutmak.

j) Uye odalarin ve uyelerinin miisterek ihtiyaclarim karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak amaglariyla
sinirl olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperatiflere istirak etmek, amaclarina
uygun olarak egitim ve 6gretim kurumlar: kurmak Gzere vakif kurmaya karar vermek ve bu
konudaki islemleri yuritmek tzere yonetim kuruluna yetki vermek.

Federasyon yonetim kurulunun goérev ve yetkileri

M ADDE 30.- Federasyon yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Federasyon islerini mevzuata ve genel kurul kararlarina uygun olarak yuritmek.

b) Bakanlik ve Konfederasyonca mevzuat geregi verilecek gorevleri yerine getirmek.

¢) Yeni donem calisma programu ile bu program iginde yer alacak egitim, teorik ve pratik
kurs programlarini ve tahmini bitgeyi hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak.

d) Mevzuat ve oda ana sdzlesmesi esaslari iginde yilritilmesini saglamak Uzere, gerekli

gorilecek zamanlarda, Uye odalarin calismalarini inceleyerek alinmasi gerekli idari ve mali
tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak ve odanmin bagl1 bulundugu birlige bilgi vermek.

€) Federasyonda calisan personel ile odalarla mensuplari hakkindaki lizumlu bilgilerin
Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabamnda dizenli olarak tutulmasini saglamak ve resmi
dairelerin bu husustaki taleplerini yerine getirmek.

f) Uyesi olan odalar ve mensuplarinin mesleki bilgi ve egitim calismalarim temin etmek,
resmi ve 6zel merciler nezdinde gerekli girisim ve temaslarda bulunmak, mensuplarinin genel
mesleki menfaatlerini ilgilendiren konularda adli ve idari yargr mercileri dniinde federasyon
bagkan marifetiyle federasyonu temsil etmek.

g) Genel sekreter ve diger personelin atama, terfi, cezalandirma ve gorevlerine son
verilmesine karar vermek.

h) Resmi ve 6zel merciler tarafindan istenecek temsilcileri atamak ve gorevlendirmek.

1) Uye odalarin gelismesi icin ltizumlu ve yararl: tedbirleri almak ve gereken tesisleri
kurmak.

]) Federasyon katiima payimin ve kayit Ucretinin Uye odalardan elektronik ortamda
tahsilini saglamak.

k) Bilango ve gelir ve gider hesap cetvelini subat ay1 sonuna kadar, genel kurul evrakim
ise genel kurulu takip eden on guin i¢cinde Konfederasyona gondermek.

Federasyon denetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 31.- Federasyon denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilip getirilmedigini incelemek.



b) Federasyon islemlerinin mevzuat ve federasyon ana sozlesmesi cercevesinde yerine
getirilip getirilmedigini incelemek.

c) Bakanlik ve Konfederasyon tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine
getirilip getirilmedigini incelemek.

d) Federasyon kayit Ucreti ve katilma paylarinin tye odalardan zamanminda tahsil edilip
edilmedigini kontrol etmek ve federasyonun islem ve hesaplari hakkinda genel kurula rapor
vermek.

€) Genel kurulu olaganistl toplantiya ¢cagirmak.

Denetim kurulu Uyeleri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

Federasyonun gelirleri

MADDE 32.- Federasyonun gelirleri sunlardir:

a) Federasyona bagli odalardan alinacak kayit Ucreti ve katilma paylar:.

b) Yayin gelirleri.

c) Bagis ve yardimlar.

d) Federasyonun amacim gerceklestirmek icin kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin
gelirleri.

€) Federasyonca duizenlenecek sosyal faaliyet gelirleri.

f) Federasyon tarafindan dizenlenecek mesleki kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak
gelirler.

g) Konfederasyonca belirlenen tarife Ucretleri karsiliginda diizenlenecek ve onanacak
belge ve hizmet karsiliklari.

h) Faiz ve diger gelirler.
Fesh vetasfiye

MADDE 33.- Federasyon, kayitl: Uiye odalardan Ucte birinin yazil1 fesih talebi Gzerine bir
ay icinde yapacag: genel kurul toplantisinda, genel kurul Gyelerinin Ggte ikisinin karar1 ile
feshedilir.

Feshedilen federasyon, Konfederasyonca goreviendirilecek U¢ Kisilik bir heyet tarafindan,
borglart kendi varligindan Odenip, alacaklari tahsil edildikten ve tasfiye giderleri de
karsilandiktan sonra kalacak meblag ve ayni haklar Konfederasyona devrolunur. Bes sene
icerisinde aynmi konuda federasyon kuruldugu takdirde devrolunan meblag bu kurulusa verilir.

DORDUNCU BOLUM
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu
K onfederasyonun kurulusu

MADDE 34.- Konfederasyon, Bakanlikga hazirlanmis 6rnegine uygun Konfederasyon
ana sozlesmesinin Bakanlik tarafindan onanmasindan sonra kurulmus olur. Kurulus merkezi
Ankaradadir. Konfederasyonun kisa adi TESK'tir.

K onfederasyona kayit

MADDE 35.- Bu Kanuna gore kurulmus veya kurulacak olan birlik ve federasyonlar
kurulus tarihinden itibaren bir ay iginde Konfederasyona kayit olmak zorundadirlar.



Kayit zorunlulugunu yerine getirmeyen birlik ve federasyonlarin kayitlar:
Konfederasyonca resen yapilir ve ilgili meslek kuruluslarina yazili olarak bildirilir.

K onfederasyonun organlari
MADDE 36.- Konfederasyonun organlar: sunlardir:

a) Genel kurul: Birlik ve federasyonlarin baskan ve yonetim kurulu dyeleri ile
Konfederasyonun gorevde bulunan genel baskani, yonetim kurulu ve disaridan secilen tyeler
hari¢ denetim kurulu Uyelerinden olusur.

b) Baskanlar kurulu: Konfederasyon genel baskani ile birlik ve federasyon baskanlarindan
olusur.

¢) YoOnetim kurulu: Genel kurul tyeleri arasindan dort yil slireyle gorev yapmak Uzere
secilen genel baskan dahil onbes kisiden olusur. Aym sayida yedek tye segilir.

d) Denetim kurulu: Genel kurul Uyeleri arasindan veya ikisi disaridan dort yil sireyle
gorev yapmak Uzere secilen bes kisiden olusur. Ayni sayida yedek Uye secilir.

K onfederasyon genel kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 37.- Konfederasyon genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyon genel baskamini, yonetim kurulu ve denetim kurulu asil ve yedek
tyelerini segmek.

b) Yonetim kurulu faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, bilanco ve gelir ve gider
hesaplarim incelemek, kabul veya reddetmek.

C) YOnetim kurulu ve denetim kurulunu ibra etmek.
d) Yeni doneme ait calisma program ile bu programda yer alan egitim, teorik ve pratik
kurs programlarim ve tahmini bitgeyi incelemek, aynen veya degistirerek kabul etmek.

e) Islem ve eylemleri nedeniyle hukuki ve cezai sorumlulugu tespit edilen organ tyeleri
hakkinda dava agilmasina, bunlarin gorevde kalip kalmamasina karar vermek.

f) Y 6netim kurulunca hazirlanan yonetmelikleri onamak.

g) Herhangi bir sebeple birlik ve federasyonlarla Konfederasyon yonetim kurulu ve
denetim kurulu arasinda gikacak gorus ayriliklarim ¢ozime kavusturmak.

h) Esnaf ve sanat sahiplerinin meslek ve sanatlarimin ydritilmesi icin gerekli ve faydali
gorilecek tedbir ve tesebbislerden yonetim kurulu tarafindan getirilecek konulari incelemek
ve karara baglamak.

1) Egitim ve oOgretim kurumlart agilmasina, Ogrenci yurtlar: tesis edilmesine, burs
verilmesine ve dgrenci okutulmasina, bir evvelki yil gayri safi gelirinin %10'unu gegcmemek
sartiyla kamu yararina hizmet eden kuruluslara sosyal yardimlarda bulunulmasing, bitce
imkanlar1 yeterli olmayan birlik ve federasyonlara durumlarini belgelendirmek kaydiyla ayni
ve nakdi yardim yapilmasina karar vermek.

]) Konfederasyonun kurulus amacim gerceklestirmeye yonelik gayrimenkul ve her tirll
tasit alim satiming, gayrimenkul karsiliginda 6ding para alinmasina karar vermek, bu
faaliyetlerine ait bilgileri Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda guncelleyerek tutmak.

k) Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslar: ve tyelerinin misterek ihtiyaglarini karsilamak,
mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak ve meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak amaclariyla sinirli olarak kurulmus veya kurulacak sirketlere ve kooperétiflere
istirak etmek, amaglarina uygun olarak egitim ve dgretim kurumlari kurmak Uzere vakif
kurmaya karar ve bu konuda islemleri yuritmek tzere yonetim kuruluna yetki vermek.

K onfederasyon baskanlar kurulu
MADDE 38.- Konfederasyon baskanlar kurulu, yUksek istisare kurulu olarak, ulke
genelindeki esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarina iliskin meseleler ile Turk esnaf ve

sanatkérlarinin  Ulke igindeki ve uluslararasi dizeydeki gelisme ve sorunlari hakkinda
Konfederasyon yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunur.



Konfederasyon genel baskani, bagkanlar kurulunun da baskanidir. Baskamn bulunmadhg:
hallerde toplantiya yetki verilen Konfederasyon genel baskan vekili bagkanlik eder.

Kurul, tyelerinin gogunlugu ile yilda bir defa ekim ayinda kendiliginden ve gerektiginde
Konfederasyon genel baskamnin veya baskanlar kurulunun cgogunlugunun yazili ¢agrisi
Uzerine her zaman toplanabilir.

K onfederasyon yonetim kurulunun gorev ve yetkileri
M ADDE 39.- Konfederasyon yonetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyon islerini mevzuata ve genel kurul ve baskanlar kurulu tavsiyelerine
uygun olarak yuritmek.

b) Bakanlik tarafindan mevzuat geregi verilecek gorevleri yerine getirmek.

¢) Yeni donem calisma programu ile bu program icinde yer alacak olan egitim, teorik ve
pratik kurs programlarini ve tahmini bitgeyi hazirlamak ve genel kurulun onayina sunmak.

d) Birliklerin, federasyonlarin ve gerektiginde odalarin calismalarint mevzuat ve ana
s0zlesmeleri esaslar1 iginde yurutilmesini saglamak icin lGzumlu gorulecek zamanlarda hesap
ve islemlerini incelemek ve alinmasi gerekli tedbirler hakkinda bildirimde bulunmak; birlik
ve federasyonlarin, gelecek yil galisma programlar: ile yil sonu bilango ve gelir ve gider
cetvellerini degerlendirmek ve bu kuruluslara yol gosterici tavsiyelerde bulunmak.

€) Uyeleri hakkinda gerekli bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabamnda diizenli
olarak bulunmasim saglamak, resmi ve 0Ozel mercilerce lizumlu gorilecek konularda
istenecek bilgi ve mitalaay1 vermek, mensuplarinin genel mesleki menfaatlerini ilgilendiren
konularda, adli ve idari yargi mercileri 6ninde Konfederasyon genel baskam marifetiyle
Konfederasyonu temsil etmek.

f) Birlikler veya birliklerle federasyonlar arasinda ¢ikacak anlasmazliklar: incelemek ve
¢Ozume kavusturmak, ¢coziime kavusturulamayan hususlar:1 Bakanliga intikal ettirmek.

g) Konfederasyon toplulugu igindeki kurulus mensuplarimin meslek ve sanatlarinin
yurutilmesi igin gerekli ve faydal1 gorilecek tedbirleri almak ve tesebbuslerde bulunmak.

h) Konfederasyon personelinin tim bilgilerini Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabamnda
takip etmek, genel sekreter ve diger personelin atanma, terfi, cezalandirilma ve gorevlerine
son verilmesine karar vermek.

1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarini ilgilendiren konularda hazirlanacak mevzuat
hakkinda, gerektiginde Konfederasyon gorusuni olusturmak ve ilgili makama sunmak.

j) Ulke icinde ve disinda sergi ve fuarlar diizenlemek, desteklemek, katiimak ve Bakanlik
izni alinmak sartiyla, Ulke disindaki mesleki kuruluslara Giye olma ¢alismalar1 yapmak.

k) Esnaf ve sanatkérlar ile Konfederasyona bagli kuruluslarin ihtiyaci olan yardim ve
kredileri saglamak icin gerekli girisimlerde bulunmak.

[) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimn muhasebe ve personel ile gereken diger
konularda yonetmeliklerini hazirlamak.

m) Meslek standartlarimin belirlenmesi konusunda Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi, Turk Standartlar: Enstitiisti ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ileisbirligi yapmak.

n) Milli Produktivite Merkezi, Kiigik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
Idaresi Baskanlig1 ve benzeri kuruluslarin kurullarina katilacak delegeyi tespit etmek.

0) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesini Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri ta-
baninda yayinlamak, mesleki yayinda bulunmak.

p) Birlik ve federasyonlarca gonderilen uyulmas: zorunlu mesleki kararlart Bakanlik
onayina sunmak.



r) Federasyon, birlik ve odalarda Konfederasyon tarafindan yapilan denetimler sonucunda
organ uyelerinin ve gorevli personelin 59 uncu maddeye gore sorumlu goérilmesi halinde,
sonug hakkinda Bakanliga bilgi vermek.

s) Konfederasyon katilma payinin ve kayit tcretinin birlik ve federasyonlardan elektronik
ortamda islem sirasinda tahsilini saglamak.

t) Kaybolmaya ylUz tutmus mesleklerin yasatilmas: ve korunmasi icin gerekli tedbirleri
amak, konuylailgili olarak Bakanlig: bilgilendirmek.

K onfederasyon denetim kurulunun gorev ve yetkileri

M ADDE 40.- Konfederasyon denetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Kanunla verilen gorevler ile genel kurulda alinan kararlarin yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

b) Konfederasyon islemlerinin mevzuat ve Konfederasyon ana sbzlesmesi cercevesinde
yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

c) Bakanlik tarafindan mevzuat geregi verilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini
incelemek.

d) Konfederasyon kayit Ucreti ve katilma paylarinin tye birlik ve federasyonlardan
zamaninda tahsil edilip edilmedigini kontrol etmek ve Konfederasyonun islem ve hesaplar:
hakkinda genel kurula rapor vermek.

€) Genel kurulu olaganistl toplantiya ¢agirmak.

Denetim kurulu dyeleri, yukarida sayilan gorev ve yetkilerinden (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenleri salt cogunlukla yerine getirirler.

K onfederasyonun gelirleri

MADDE 41.- Konfederasyonun gelirleri sunlardir:

a) Birlik ve federasyonca 6denecek kayit Ucretleri ve katilma paylari.

b) Tlrkiye Esnaf ve Sanatkarlar: Sicil Gazetesi ile mesleki yayin gelirleri.

c) Duizenlenecek ve onanacak belge gelirleri.

d) Paracezalari.

€) Konfederasyon amacin gerceklestirmek igin kurulacak kurulus ve istirak gelirleri.

f) Konfederasyon tarafindan dizenlenecek mesleki kurslar, egitim faaliyetleri, fuar ve
sergilerden saglanacak gelirler.

g) Konfederasyona bagli kuruluslarda kullanilan her tdrli matbu evrakin basim ve
dagitimindan veya bu evrakin elektronik ortamda diizenlenmesinden saglanan gelirler.

h) Sosyal ve kiltirel organizasyonlardan saglanan gelirler.

1) Esnaf ve Sanatkérlarin Meslek Egitimini Gelistirme ve Destekleme Fonu gelirleri.
]) Bagis ve yardimlar.

k) Faiz ve diger gelirler.

UCUNCU KISIM
Ortak Hukumler
BIRINCI BOLUM
Genel Kurul Toplantilari,
Secimler ve Yasaklar
Genel kurul toplantilari ve ¢cagri



MADDE 42.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin olagan genel kurul toplantilar:
yonetim kurulu tarafindan yapilacak ¢agri Gizerine, dort yilda bir olmak Gzere;

a) Oda genel kurullar1 ocak, subat ve mart aylarinda,
b) Birlik genel kurullari mayis ayinda,

c¢) Federasyon genel kurullar1 haziran ayinda,

d) Konfederasyon genel kurulu eyll ayinda,
Kurulusun merkezinin bulundugu yerde yapilir.

Genel kurul toplantisini zamaninda yapmayan esnaf ve sanatkéarlar meslek kuruluslarinin
genel kurul islemleri; odalarda bagli oldugu birlik, birlik ve federasyonlarda Konfederasyon,
Konfederasyonda ise Bakanlik tarafindan goreviendirilecek G¢ Kisilik kurul tarafindan
yurutulir ve gorevlendirmeden sonraki iki ay iginde genel kurul yapilir.

Genel kurul toplantilarinin yeri, tarihi, saati ve giindemi toplantidan en az onbes giin 6nce
ilgili esnaf ve sanatkérlar meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabamndaki
sayfasinda yayinlamir. Ayrica, oda ve birliklerce mahalli olarak gunlik veya haftalik
yayinlanan bir gazetede, gazete ¢cikmayan yerlerde ise teamtile gore ilan olunur. Federasyon
ve Konfederasyon genel kurul toplantilari Turkiye genelinde yayinlanan bir gazetede ilan
olunur. Genel kurula sunulacak raporlar toplantidan onbes giin 6nce ilgili esnaf ve sanatkér
meslek kurulusunun Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabamndaki sayfasindan Uyelerinin
bilgilerine sunulur ve kurulusun merkezinde ayrica incelemeye agik tutulur. Genel kurul
toplantisindan bir tst kurulus yazili olarak onbes glin 6nce haberdar edilir.

Genel kurul toplantilari, Gye sayisina uygun buiytkltkte salonda yapilir.

Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslari, kurulus genel kurullarint kurulus tarihinden
sonraki doksan gun iginde yaparlar.

Olagan toplanti gtindemi

MADDE 43.- Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarimin olagan genel kurulu, her
kurulusun ana sdzlesmesine uygun olarak diizenlenecek asagidaki ve gerek gorilmesi halinde
ilave edilecek diger giindem maddeleriyle toplanir. Giindem maddeleri ayr1 ayr1 gortsulr.

a) Acils.

b) Baskanlik divanimin tesekkil .

¢) Saygr durusu ve Istiklal Marsinin okunmasi.

d) Baskanlik divamna tutanaklar: imzalama yetkisi verilmesi.

€) YOnetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve muizakeresi.

f) Denetim kurulu raporunun okunmasi ve miizakeresi.

0) Bilanco, gelir ve gider hesaplarinin okunmasi ve muzakeresi.

h) Bilango, gelir ve gider hesaplarimin kabult veya reddi.

1) Y 6netim kurulu ve denetim kurulunun ayr1 ayri ibrasi.

) Yeni donem calisma programi ile bu program icinde yer alacak olan egitim, teorik ve
pratik kurs programlar: ve tahmini bitgenin gorisulmesi, kabull veya reddi.

k) Aylik tcretlerin, huzur haklarinin, yolluk ve konaklama Ucretlerinin tespit edilmesi.

[) Dilek ve temenniler.

m) Segimler.

n) Kapans.

Gilindemde yer almayan konular, toplantida hazir bulunan genel kurul Gyelerinin beste
birinin yazil1 istegi ile yapilacak oylama sonucuna gore, Bakanlik tarafindan gorusilmesi

istenen hususlar ise dogrudan guindeme alinir. Ana sdzlesme degisikligi ve fesih hususy, ilan
edilen giindemde yer almadikc¢a genel kurul tyelerinin teklifi olsa dahi gorustlemez.



Olaganisti gend kurul toplantilary
MADDE 44.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin genel kurullars;
a) YOnetim kurulu tye tam sayisinin gogunlugunun karari ile yonetim kurulu tarafindan,

b) Genel kurul tyelerinin dortte birinin noterce tasdik edilmis imzas: ile diizenlenecek
tutanak ve gindemle noter kanaliyla yapilacak basvuru Uzerine, alinacak kararla yonetim
kurulu tarafindan,

¢) Denetim kurulu tarafindan,
d) Hakl1 ve gegerli sebeplerin varligi halinde Bakanlik tarafindan,

Olaganiustu olarak toplantiya ¢agirilir. Toplanti, ¢agrisinda belirlenen gindemle yapulir.
Olaganustu toplantilarda belirlenen glindem disinda gorusme yapilamaz. Bakanlik gagrist
hari¢, yapilacak olaganustii genel kurul toplantisi hazirlik galismalart yonetim kurulunca
yarGtulr. Y onetim kurulunun bu gorevi yerine getirmemesi halinde ise, olaganistii genel
kurul toplantist hazirlik galismalariin nasil ve kimler tarafindan yuritilecegi Bakanlik
tarafindan belirlenir.

Genel kurul toplantilary ve gogunluk

MADDE 45.- Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluglarinin genel kurul toplantilarimin
acilabilmesi igin genel kurul Gyelerinin yaridan fazlasinin toplantiya istirak etmesi sarttir.

Birinci toplantida gogunluk saglanamadigi takdirde genel kurul toplantisi bir ay:
gecmemek (izere ertelenir. iki toplant: arasindaki siire odalarda bes, digerlerinde iki giinden az
olamaz. Bu durum iki genel kurul Gyesi ve Bakanlik temsilcisi veya hukimet komiseri
tarafindan diizenlenecek bir tutanakla tespit olunur.

flk toplant: ilamnda ikinci toplantiun yeri, tarih ve saati belirtilmis ise yeniden ilan
yapiimaz. ikinci toplantiya katilanlarin sayisi odalarda, yonetim kurulu ve denetim kurulu
dyelerinin  toplaminin  bes katindan az olamaz. Diger esnaf ve sanatkérlar meslek
kuruluslarinda bu maddenin birinci fikrasi hikmu uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda kararlar toplantiya katilan Uyelerin ¢ogunlugu ile alinir.
Ancak, fesih konusunda karar alinabilmesi igin genel kurul Gyelerinin Ggte ikisinin, ana
sozlesme degisikligi icin ise genel kurul tyelerinin yarisindan fazlasinin karari zorunludur.

Genel kurul toplantisina katilacaklar listes

MADDE 46.- Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarimin genel kurul toplantilarina katilan
genel kurul Gyeleri; adi, soyadh, baba adi, dogum yeri ve tarihi, Turkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasi, esnaf ve sanatkérlar sicil numarasi ile temsilcisi olduklari meslek kuruluglarinin
isimlerini gosterecek sekilde, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin Bakanlik e-esnaf ve
sanatkér veri tabamndan alacaklar: listedeki yerlerini kimlik gostermek ve imza etmek
suretiyle genel kurula katilirlar. Genel kurulda delegeler ve misafirler ayr1 yerlerde otururlar.
Guvenligin temini bakimindan Bakanlik temsilcisi veya hikiumet komiseri tarafindan gerek
gorilurse genel kurul toplantisina misafir alinmaz.

Genel kurul Oyelerinin toplantiya bizzat katilmalar: gerekli olup, vekalet kabul edilmez.
Genel kurul tyelerinden birden fazla temsil hakki olanlarin, her temsil haklar: igin ayri oy
hakk: vardir.

Genel kurul toplantisina katilacaklarin listesi ve diger genel kurul evraki, genel kurul
divan baskan: ve divan lyeleri ile Bakanlik temsilcisi veya hikiimet komiseri tarafindan imza
olunur.

Bakanhk temsilcis ve hikimet komiseri

MADDE 47.- Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluglarinin genel kurul toplantilarimn
gegerli olabilmesi icin Bakanlik temsilcisinin veya hikimet komiserinin toplant: stiresince
bulunmasi ve kapamsa kadar toplantiya nezareti zorunludur. Bakanlik temsilcisi veya
hikimet komiseri, toplantinin mevzuat, ana sozlesmeleri ve gindem esaslari iginde
yapilmasin: temin ve denetlemekle gorevlidir.



Gorevlendirilen Bakanlik temsilcisinin veya hiikiimet komiserlerinin imzasin tasimayan
genel kurul toplantisina katilacaklar listesi ile tutanaklar ve dolayisiyla toplant: belgeleri
hikim ifade etmez.

Bakanlik temsilcisi veya hikimet komiseri, Bakanlik veya bu konuda yetkilendirilen
mulki idare amiri tarafindan gorevlendirilir. Toplantidan en az onbes giin evvel Bakanlik veya
yetkilendirilen miulki idare amirligine miracaatla toplanti1 yeri, gini, saati ve gindemi
bildirilmek suretiyle Bakanlik temsilcisi veya hikimet komiseri gorevlendirilmesinin talep
edilmesi lazimdir. Toplant: baslamadan evvel ¢agrimin usiiliine uygun olarak yapildigi, genel
kurul toplantisina katilacaklar listesinin Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabamndan alindigi
ve ¢ogunlugun tamam oldugu Bakanlik temsilcisi veya hikiimet komiseri tarafindan incelenip
tespit edilerek gorusmelere baslanmasinaizin verilir.

Ancak, usultine uygun olarak yapilan muracaat Uzerine gorevliendirme yapildigi halde,
Bakanlik temsilcisi veya hikiimet komiseri toplantiya katilmaz ise milki idare amirine durum
bildirilir. Bakanlik temsilcisi veya hikimet komiseri yine gelmezse bir saat sonra toplantiya

baglanir.

Genel kurul toplantilarinda gorevlendirilecek Bakanlik temsilcileri veya hikuimet
komiserlerinin Bakanlik tarafindan belirlenecek zaruri masraf ve Ucretleri, genel kurulu
diizenleyen esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusu tarafindan odenir.

Baskanlhk divan

MADDE 48.- Bakanlik temsilcisinin veya hikimet komiserinin toplantiyr agma iznini
vermesini muteakip genel kurul tyeleri tarafindan, genel kurul Gyeleri veya Ust kuruluslarca
gorevlendirilmis temsilciler arasindan genel kurulu, belirlenen ve oylanacak gundeme gore
sevk ve idare ile gorevli bir baskan, bir baskan vekili ve U¢ kétip tye agik oyla, ya da
toplantiya katilan genel kurul Gyelerinin beste birinin yazili teklifi halinde, gizli oy agik
tasnifle segilir.

Organ ve yonetim kurulu baskanlarinin secimleri

MADDE 49.- Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluglarimin organ secimleri ile yonetim
kurulu baskanlarinin segimi tek dereceli olarak, yargi gozetiminde gizli oyla ve agik tasnifle
yapilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantisindan en az yirmi giin 6nce, genel kurul Gyelerini
gogteren Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri tabamndan hazirlanmis genel kurul toplantisina
katilacaklar listesi, toplantinin glindemi, yeri, gunu, saati ile gogunluk saglanamadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar: belirleyen bir yazi ile birlikte G¢ nusha olarak o
yer ilge se¢cim kurulu baskanligina verilir. Birden fazla ilge segim kurulu bulunan yerlerde
gorevli hakim, Y Uiksek Segcim Kurulunca belirlenir.

Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip inceleme yapmak suretiyle varsa
noksanliklar: tamamlattirdiktan sonra segime katilacak genel kurul Gyelerini belirleyen listeyi
ve diger hususlar1 onaylar, onaylanan liste ile toplantiyailiskin diger hususlar secim kurulu ile
ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun merkezinde ve genel kurulun yapilacag: yerde
asilmak suretiyle, ayrica Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabamnda yedi giin sire ile ilan
edilir.

Yedi gunlik ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
geg iki gun igerisinde kesin olarak karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar onaylanarak ilgili esnaf
ve sanatkérlar meslek kurulusuna gonderilir.

Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan genel kurul Uyeleri arasindan bir baskan ile
iki Giyeden olusan bir secim sandik kurulu atar. Aym sekilde ayrica ¢ yedek tye de belirler.
Secim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yasli tye baskanlik eder.



Secim sandik kurulu, secimlerin Kanunun 6ngordigi esaslara gore yuritilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gorevli olup gorevleri, bu islemler bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

Bin kisiden fazla tiyesi bulunan genel kurullarda her bin kisi i¢in bir oy sandig: bulunur ve
her secim sandig1 icin ayr1 bir kurul olusturulur. ikiyiize kadar olan tye fazlaligr sandik
sayisinda nazara alinmaz. Sandiklarin konacag: yerler hakim tarafindan belirlenir. Segimlerde
kullanilacak arag ve geregler, secim kurulundan saglanir.

Oy verme islemi genel kurul gorismelerinden sonra baslar ve saat 17:00'ye kadar, gizli oy
acik tasnif esaslariyla devam eder. Secim siiresi sona erdigi halde sandik basinda oylarin
vermek Uzere bekleyen Uyeler de oylarim kullanirlar. Listede adi yazili bulunmayan lye oy
kullanamaz. Oylar oy verenin kimliginin resmi bir kurulusga verilen belge ile
kanitlanmasindan ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.
Oylar, asil ve yedek tyeler belirtilerek her turlt sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, tzerinde
ilge secim kurulu muhrd bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskan tarafindan
verilecek zarflara konulmak suretiyle kullanilir. Bunlarin disindaki zarflara konulan oylar
gegersiz sayilir. Adaylar asil ve yedek Uye olarak liste halinde segcime girerlerse, tasnif
sonunda en fazla oy alan listedeki asil adaylar asil, yedek adaylar da yedek olarak secimi
kazanms olurlar. Liste i¢cindeki oylara gore Uyeler siralanir.

Genel kurullarda oy verme islemi alt yapr musait oldugu takdirde elektronik ortamda
gerceklestirilebilir.

Secim suresinin sonunda segim sonuglar: tutanakla tespit edilip sandik kurulu baskan ve
Uyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar ile elektronik
ortamda kullanilan oylar h&kim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi segim
yerinde asilmak ve ilgili meslek kurulusunun Bakanlk e-esnaf ve sanatkdr sayfasinda
yayinlanmak suretiyle gegici segim sonuclari ilan edilir. Kullamlan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir ornegi ile birlikte tc ay sireyle saklanmak Uzere ilge secim kurulu baskanligina
verilir. Segimin devam sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren
iki gun iginde se¢cim sonuglarina yapilacak itirazlar hékim tarafindan ayni gin incelenir ve
kesin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan
hemen sonra hakim, yukaridaki hikimlere gore kesin sonuclar: ilan eder. Secim sonuclar: Ust
kuruluslara ve Bakanliga bildirilir.

H&kim, herhangi bir sebeple secimi durdurdugu veyahut segcim sonuglarini etkileyecek
Olglide bir usulsizlik veya kanuna aykiri uygulama nedeniyle secimlerin iptaline karar
verdigi takdirde, ilgililer bu karara, teblig tarihinden itibaren G¢ is gind iginde il segim
kuruluna itiraz edebilirler. Il secim kurulu en geg iki is giinii icinde itiraz1 inceler ve kesin
olarak karara baglar. iptal kararinin kesinlesmesi Uizerine hakim, bir aydan az ve iki aydan
fazla bir stire iginde olmamak lizere segcimin yenilenecegi pazar guniinu tespit ederek ilgililere
ve Bakanliga bildirir. Belirlenen guinde yalniz segim yapilir ve segim islemleri bu madde ile
Kanunun 6ngordigu diger hukimlere uygun olarak yaratulur.

Secimlerin tamaminin iptali halinde segimler yenileninceye kadar gegen surede yonetim
kurulu gorevini yapmak Uzere odalara birlik, birlik ve federasyonlara Konfederasyon,
Konfederasyona ise Bakanlik tarafindan, genel kurul Gyeleri arasindan ¢ kisilik bir kurul
atanr.

Tlge secim kurulu baskam hakime ve secim sandik kurulu baskan ile tyelerine, 298 sayili
Secimlerin Temel Hukumleri ve Segmen Kutukleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
tavan gosterge Uzerinden Ucret 6denir. Bu ve diger secim giderleri genel kurulu yapan esnaf
ve sanatkérlar meslek kurulusu tarafindan karsilanr.

Secimler sirasinda sandik kurulu baskan ve Uyelerine karsi islenen suclar, kamu
gorevlilerine kars1 islenmis gibi cezalandirilir.



Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin se¢im tarihleri, Bakanlar Kurulu tarafindan bir
yil1 gegmemek Uizere ertelenebilir.

Secilmesartlari

MADDE 50.- Genel kurul Uyelerinin esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluglarina genel
baskan, baskan ve yonetim, denetim, disiplin kurullarina Uye olarak segilebilmeleri igin
gerekli sartlar sunlardir:

a) Denetim kurulu Uyeligi icin en az lise, bu sart1 tasiyan tUye bulunmadig: takdirde sekiz
yillik ilkdgretim veya ortaokul mezunu olmak; Konfederasyon denetim kurulu Uyeligine
disaridan secilecekler igin dort yillik yuksek okul mezunu ve denetim formasyonunu haiz
olmak; disiplin kurulu tyeligi icin en az lise mezunu olmak; yonetim kurulu tyeligi igin ise
en az ilkokul mezunu olmak.

b) Konfederasyon denetim kuruluna disaridan secilecekler ve yeni kurulan odalar harig, en
az iki yildir odaya kayitli olmak ve halen galisiyor bulunmak.

c) Taksirli suclar hari¢ olmak Uzere iki yildan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis
olmak, yahut affa ugramis veya tecil edilmis olsalar bile basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, evrakta sahtecilik, gorevi kétlye kullanma, inanci kétiye
kullanma, yalan yere taniklik, kagakcilik, hileli iflas, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirmak, kara para aklama, Devlet sirlarim agiga vurma, ter¢r, vergi kagakgiligi veya vergi
kagakciliginaistirak suglarindan dolay: hikiim giymemis olmak.

d) Secim esnasinda oda Uyeliginden gecici veya uzun sireli olarak ¢ikarilmasina iliskin
kesinlesmis ceza almamis olmak.

Secilme sartlarindan bir veya birkagini tasimadigi sonradan anlasilanlar ile bu sartlardan
en az birini gorev sireleri icinde kaybedenlerin Uyelikleri kendiliginden sona erer. Bu
durumda Uyeligin dismesi ve en fazla oy alan yedek Uyeden baglamak Uzere yeni Uyenin
uyelige davetine iliskin karar ve islemler yonetim kurulunca yerine getirilir.

Organlarda gorev alma yasag

MADDE 51.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda denetim ve disiplin kurulu
dyeligi bulunanlarin, ayni kurulusun yonetim kurulunda gorev almalar1 yasak oldugu gibi, bu
kisilerin esleri, Ustsoy, altsoy ve ikinci derecedeki kan hisimlarimin da ayni dénemde, bu
kurulusun yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev almalar1 yasaktir.

Farkli mesleklerde faaliyet gostermelerinden dolay: birden fazla odaya kayd: olan esnaf ve
sanatkarlar ancak bir odamn yonetim veya denetim kurulunda gorev alabilirler. Bu Kisiler,
odalarda birden fazla yetkili organ Uyeligi gorevi alamazlar.

Ayrica, esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluglarindan herhangi birisinde yonetim, denetim
veya disiplin kurulu Gyeligi bulunanlar, diger esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinin
yonetim, denetim veya disiplin kurullarinin en fazla ikisinde daha Uye olarak yer alabilirler.
Bu kisiler uhdelerinde ¢ gorevden ziyade uyelik bulunduramazlar. Aymi kisi birlik ve
federasyon baskani olamaz.

Amag dis1 faaliyet yasag

MADDE 52.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, kurulus amaglari disinda herhangi
bir faaliyette bulunamazlar. Kurulus amaglar1 disinda faaliyet gosteren veya bu Kanunda
belirtilen asli gorevlerini Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen esnaf ve sanatkarlar
meslek kuruluslarimn  sorumlu organlarimin  gorevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin secilmesine Bakanligin veya bu kuruluslarin bulunduklari yer Cumhuriyet
Bagsavciliginin istemi  Uzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince karar verilir,
Y argilama, basit yargilama usuline gore yapilir ve en geg iki ay icinde sonuglandirilir.

Gorevlerine son verilen organlarin yerine, bu Kanundaki usul ve esaslara gore, en geg bir
ay icinde yapilacak genel kurul ile yenileri secilir. Yeni secilenler eskilerin siiresini tamamlar.
Gorevlerine son verilen organ uUyelerinin cezai sorumluluklar1 saklidir. Bu organlarin



yukaridaki hiukumler geregince gorevlerine son verilmesine neden olan ve mahkeme
kararinda belirtilen tasarruflar: hiktmstzdur.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, millT giivenligin, kamu dizeninin, sug islenmesini
veya sucun devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca
varsa, valilik tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat
icinde gorevli hakimin onayina sunulur. H&kim, kararim kirksekiz saat iginde agiklar. Aksi
halde bu idari karar kendiliginden yurarltkten kalkar.

IKINCI BOLUM
Toplantilar, Temsil ve ilzam,
Huzur Hakki ve Aylik Ucretler,
Genel Sekreterler
Y 6netim kurulu toplantilar: ve kararlari

MADDE 53.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarimn yonetim kurullar: en az ayda bir
toplanir. Y 6netim kurulu, gerek gorulmesi halinde baskanin veya tyelerinin cogunlugunun ya
da denetim kurulu cogunlugunun cagristyla her zaman toplanabilir. Yonetim kurulu
toplantilarinin ¢agrisi Uyelere yazili olarak yapulir.

Y 6netim kurulu, Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve hazir bulunanlarin gogunlugu
ile karar verir.

Mazeretsiz olarak Ust Uiste U¢ toplantiya istirak etmeyen tyeler yonetim kurulu tyeliginden
cekilmis sayilir.Y 6netim kurulu Gyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek Uyelerden
genel kuruldaki secimde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore sirayla
yonetim kuruluna getirilir ve yeni tye ilk toplantiya yazil1 olarak ¢agrilir. Yeni tyenin istiraki
saglanmadan yonetim kurulu toplantist yapilamaz. Bu Gyenin toplantiya icabet etmemesi
halinde sonraki Uye cagrilarak yonetim kurulu Uye sayisi tamamlandiktan sonra toplanti
yapilir.

Y 6netim kurulu Uyelerinin toplu olarak gérevden ayrilmasi veya asil Gye sayisinin yaridan
asagiya dismesi ve yedeklerinin de kalmamas: halinde; U¢ ay icinde yapilacak secimlere
kadar, odalar birlik tarafindan, birlikler ve federasyonlar Konfederasyon tarafindan,
Konfederasyon ise Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek Gg kisilik bir kurul tarafindan
yonetilir.

Baskan, temsil veilzam

MADDE 54.- Oda, birlik, federasyon baskanm ve Konfederasyon genel baskam, genel
kurul tarafindan tek dereceli olarak secilir; bunlar ayni zamanda ilgili esnaf ve sanatkarlar
meslek kurulusunun yonetim kurulu Uyesi ve baskamdir. Bagkanlik ve genel baskanlik
gorevini Ust Uste iki donem vyapanlar bir secim donemi gegmedikce tekrar bagkan
secilemezler. Genel baskan veya baskamin herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi
durumunda, yonetim kurulu kalan stireyi tamamlamak Uzere kendi aralarindan birisini bagkan
olarak seger.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimin yonetim kurulu tyeleri kendi aralarindan,
odalarda bir bagkan vekili; oda sayisi 50 ve daha az olan birliklerde bir baskan vekili, 51-100
olan birliklerde iki baskan vekili, 101 ve daha fazla olan birliklerde U¢ baskan vekili;
federasyonlarda iki bagkan vekili; Konfederasyonda ise dort genel baskan vekili secer.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarini temsil ve ilzama baskan yetkilidir. Baskanin
bulunmadigi zamanlarda, yonetim kurulunca yetkilendirilmis olan baskan vekili temsil ve
ilzam gorevini ifa eder. Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarini, bagkan veya baskan vekili
ile genel sekreterin musterek imzalar: baglar.

Denetim kurulu toplantilar



MADDE 55.- Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinin denetim kurullar: kendi Gyeleri
arasindan bir baskan seger. Denetim kurullar1 ayda bir toplant1 yaparlar. Denetim kurullar:
yaptiklart denetimlerin sonucunu ¢ ayda bir yonetim kurullarina, donem sonunda da genel
kurula rapor halinde sunarlar.

Mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiyaistirak etmeyen Uyeler denetim kurulu tyeliginden
cekilmis sayilir. Denetim kurulu Uyeleri arasinda eksilme oldugu takdirde, yedek Uyelerden
genel kuruldaki secimde en fazla oy alanlar, oylarin esitligi halinde ise listeye gore sirayla
denetim kurulunca yazili olarak denetim kuruluna ¢agrilir.

Denetim kurullarimn asil ve yedek uUyelerinin tamamimin gorevden ayrilmalari ve
yedeklerinin de kalmamasi halinde ilk segime kadar odalarda birlik, birlik ve federasyonlarda
Konfederasyon, Konfederasyonda ise Bakanlik tarafindan bir denetci atanir.

Ayhk Ucretler ve huzur haklary

MADDE 56.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin yonetim kurulu Gyelerinin huzur
haklari, yonetim kurulu baskan ve baskan vekilleri ile denetim kurulu ve disiplin kurulu
Uyelerine verilecek aylik Ucretler ile merkez disindan genel kurul, baskanlar kurulu, yonetim
kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu toplantilarina katilacak Uyelere ve bunlarin
gorevlendirilmelerinde 6denecek yolluk ve konaklama Ucretleri, asagida belirtilen hadleri
asmamak kaydiyla ilgili esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinin genel kurullarinca
belirlenir.

a) YOnetim kurulu baskanlaring;

Odalarda Uye sayisi 100-500 olan odalarda asgari Ucret, 501-1500 olan odalarda asgari
Ucretin iki kati, 1501-3000 olan odalarda asgari Ucretin t¢ kati, 3001-10000 olan odalarda
asgari ucretin dort kati, 10001 ve daha fazla Glyesi olan odalarda asgari Ucretin bes kati,

Birliklerde Uye oda sayisi 25'e kadar olanlarda asgari Ucretin U¢ kati, 26-50 olanlarda
asgari Ucretin dort kati, 51-100 olanlarda asgari Ucretin bes kati, 101-150 olanlarda asgari
Ucretin alt1 kat1, 151 ve daha fazla olanlarda asgari tcretin yedi kat1,

Federasyonlarda lye oda sayisi 50'ye kadar olanlarda asgari Ucretin bes kati, 51-100
olanlarda asgari Ucretin alt1 kat1, 101 ve daha fazla olanlarda asgari Ucretin yedi ka1,

Konfederasyonda Genel baskana asgari Ucretin on kati,

b) Y Onetim kurulu baskan vekillerine; (a) bendinde belirtilen miktarlarin 2/4'G,
c¢) Denetim kurulu tyelerine; (a) bendinde belirtilen tcretlerin 1/4'G,

d) Disiplin kurulu tyelerine; (a) bendinde belirtilen tcretlerin 1/4'G,

Aylik Ucret,

e) Aylik tcret almayan yonetim kurulu Gyelerine katildiklar: toplant1 bagina (&) bendinde
belirtilen Ucretlerin 1/5'i huzur hakka,

Alrrlar. Bu Ucretler briit asgari Ucret Uzerinden net olarak ddenir.

Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin yetkili organ tyelerinin yurt i¢i harcirahlars,
asgari Ucretin 1/5'inden, yurt dis1 harcirahlari ise en yiuksek Devlet memuruna 6denen guinlik
harcirahtan fazla olamaz.

Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinda birden fazla organda gorevli olanlar, bu
gorevlerine ait Ucretlerden yuksek olam alirlar. Organ Uyeleri, meslek kuruluglar
istiraklerinden en fazla birinden Ucret alabilirler.

Aylik tcret aanlara huzur hakki 6denmez.

Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslari personelinin ise alinmalarina ve Ucretlerinin
belirlenmesine yonetim kurulu karar verir.

Genedl sekreterler

MADDE 57.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimn islemlerini, mevzuat, ana
sozlesmeleri ve yonetim kurulu kararlarr dogrultusunda yuritmekle gorevli bir genel sekreter



bulunur. Genel sekreterler birden fazla esnaf ve sanatkérlar meslek kurulusunda gorev
yapamazlar. Genel sekreter yonetim kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanamaz. Thtiyag
duyulmas: halinde onbinden fazla Uyesi olan odalar ile birlik ve federasyonlarda bir,
Konfederasyonda U¢ genel sekreter yardimcisi ¢alistirilabilir.

Giderler, baskan veya vekili ile genel sekreterin ortak imzasiyla yapilir. Esnaf ve
sanatkérlar meslek kuruluglart adina yazilacak yazilar da aym sekilde imzalanir. Ancak,
yonetim kurulu kurulus ici konularda genel sekretere tek basina imza yetkisi verebilir.
Konfederasyon genel sekreteri, yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil, gorev ve
yetkilerinden bir boluminu her yil basinda yeniden tespit edilmek kaydiyla yardimcilarina
devredebilir.

Genel sekreterin atanmasi, terfi, cezalandirilmasi ve gorevine son verilmesi yonetim
kurulu karar1 ile yapilir. Y6netim ve denetim kurulu Uyeleri ve bunlarin esleri, cocuklar: ve
cocuklarinin esleri genel sekreter olarak atanamaz. Genel sekreterin tezkiye amiri ise ilgili
meslek kurulusunun baskandir.

Genel sekreter, personelin birinci tezkiye amiri olup personelin atanma, terfi,
cezalandirma ve isten uzaklastirma islemleri teklifi Uzerine yonetim kurulunca yapilir.

Birlik genel sekreterleri birlige Gye odalarin genel sekreterleri ile temmuz ve aralik
aylarinda, birlik baskaninin gozetiminde yilda en az iki defa egitim ve degerlendirme
toplantist yaparlar.

Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak atanacaklarin 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesindeki genel sartlari tasimalari gerekli olup; bu sartlar
tasimayanlar, genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak atanamaz. Bu sartlari
tasimadiklar1 sonradan anlagilanlarin ise gorevlerine son verilir.

Birlik ve federasyon genel sekreter ve yardimcilarimin en az iki yillik yuksek okul mezunu
olmalari, oda genel sekreter ve yardimcilarinin en az lise ve dengi okul mezunu olmasi,
Konfederasyon genel sekreteri ve yardimcilarinin ise, Universitelerin isletme, iktisat, hukuk,
siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler fakulteleri mezunu veya muadili bir alanda yiksek
tahsil yapmis olmast sarttir. Genel sekreterlerin iktisadi ve idari sahadatatbiki bilgi ve tecriibe
sahibi olmalar1 ile yabanci dil bilmeleri tercih sebebidir.

UCUNCU BOLUM
Denetim, Kullamlacak Defterler,
Aidatlar ve Belge Ucretleri,
Ucret Tarifeleri
Denetim

MADDE 58.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar ile sicil igslemleri Bakanlik gdzetim
ve denetimine tabidir.

Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinin ilgili personeli ile organlarinda gorevli tyeleri,
Bakanlik denetim elemanlarinin talebi Uzerine kurulusa ait her tirli evrak, defter ve kayitlar:
gostermeye veya vermeye, para ve diger varliklarin sayilmasina misaade etmeye, denetim ve
incelemeleri icin yardimda bulunmaya ve calismalarimi yapabilecekleri uygun bir yer tahsis
etmeye mecburdurlar.

Bu yukumlultkleri yerine getirmeyen veya 59 uncu maddede belirtilen suglardan dolay:
haklarinda kovusturmaya baslanan ve gorevi basinda kalmasi denetim ve sorusturmanin
yapiimas: bakimindan sakincal1 gorilen esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimn personeli
Bakanlik denetim elemanlarinca dogrudan gorevden uzaklastirilabilir. Organ Gyelerinin
gbrevden uzaklastirilmalar: ise denetim elemanlarimin teklifi sonucu Bakanlik veya
Cumhuriyet Savciligi tarafindan yetkili asliye hukuk mahkemesinde agilan dava Uzerine
mahkemece bir ay i¢inde basit usulde yargilama yapilarak karara baglamr. Mahkeme dava
sonucunu Bakanlik, ilgili odave Ust kurulusa bildirir.



Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda takipsizlik veya beraat kararlarinin verilmesi halinde,
bu kimseler tekrar gorevlerine donerler ve bunlarin gorevden uzak kaldiklar1 devreye ait
Ucretleri yasal faizleri ile birlikte, mensup olduklar: kuruluslarca tam olarak ddenir. Denetim
sonucunda diizenlenen sorusturma evrakinin denetim eleman: tarafindan o yerin Cumhuriyet
Bagsavciligina gonderilmesi tizerine Bakanlik davada mudahil sifatim kazanir.

Odalarin sadece Uye kayitlar1 ve belgeleri, sigortalilik yontinden gerektiginde Esnaf ve
Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu denetim elemanlar:
tarafindan denetlenebilir.

Cezai takibat

MADDE 59.- Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluglarinin yetkili organlarimn Uyeleri ve
genel sekreterleri ile personeli, gorevlerini yerine getirirken gorevleriyle ilgili sug teskil eden
fiil ve hareketlerinden ve 6zellikle bu kuruluslarin paralar: ile para hikmuindeki evrak, senet
ve diger mallar1 aleyhine, bilanco, kesin hesap, rapor, diger her cesit evrak ve defterleri
Uzerinde suc isledikleri takdirde, bu suclardan dolayi, adli olarak kamu gorevlileri gibi ceza
gordrler.

Kullamlacak beyanname, defter ve makbuzlar

MADDE 60.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda kullamlacak defter, belge,
beyanname, makbuz ve fisler sunlardir:

a) Uye kayit defteri.

b) Uye kayit beyannamesi.

c) Genel kurul karar defteri.

d) Baskanlar kurulu karar defteri.

€) YOnetim kurulu karar defteri.

f) Denetim kurulu karar defteri.

g) Disiplin kurulu karar defteri.

h) Gelenek ve teamil defteri.

1) Demirbas defteri.

]) Gelen ve giden evrak kayit defteri.

k) Mevzuata uygun muhasebe defterleri.

) Kasa defteri.

m) Gelir ve gider defteri.

n) Kiymetli evrak defteri.

0) Gelir ve gider makbuzu.

p) Tahsil ve tediye fisi.

r) Hizmetin gerektirdigi diger defter ve belgeler.

Bu Kanuna tabi meslek kuruluslarinda kullamlacak defter, beyanname, makbuz, fis ve
belgeler ile oda uUyelerinin mesleklerinin icrast nedeniyle resmi kurum ve kuruluslara
verecekleri belgelerin basim ve dagitiminda Konfederasyon yetkilidir. Bu belgelerden

Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabanindan elektronik ortamda diizenlenenlerinin bedeli,
bunu diizenleyen esnaf ve sanatkérlar meslek kurulusunca Konfederasyona ddenir.

Defter, beyanname, makbuz, fis ve diger belgeleri yetkisiz olarak basan, bastiran, dagitan,
degisik yollardan cogaltan ve kullananlar bu fiillerinden dolayr Konfederasyonun ilgili
Cumhuriyet savciliklarina basvurusu Gzerine, genel hiikiimler gergevesinde sorumlu olurlar.

Kayit Ucreti, aidat, katilma payi, diizenlenecek belge ve hizmet Ucretleri

MADDE 61.- Uyelerin odalara, odalarin birlik ve federasyonlara, birlik ve
federasyonlarin Konfederasyona Gdeyecegi kayit Ucreti, yillik aidat ve katilma paylar: ile



esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin diizenledikleri belge ve yaptiklar: hizmet karsilig:
Ucretler sunlardir:

a) Uyenin sicile ilk kayit yapilmas: sirasinda 6deyecegi kayit (icreti, asgari Ucretin onda
birinden az, yarisindan fazla olamaz. Kayit Ucreti, esnaf ve sanatkérlarin sicil kayd: esnasinda
sicil mudurluglh tarafindan tahsil edilir; kayit Geretinin yarisi sicil ihtiyacinda kullaniimak
Uzere birlik adina agilacak banka hesabina, diger yarisi ise ilgili odanin banka hesabina
aktarilir.

b) Uyenin odaya Gdeyecesi yillik aidat, asgari ticretin onda birinden az, yarisindan fazla
olamaz. Kayit tcretinin alindig: yil icin ayrica yillik aidat alinmaz.

c) Odaarin bhirlik ve Uyes olduklar1 federasyonlara, birlik ve federasyonlarin
Konfederasyona O0deyecekleri kayit Ucreti, asgari Ucretin yarisindan az, tamamindan fazla
olamaz.

d) Odalarin hirlik ve Uuyes olduklar1 federasyonlara, birlik ve federasyonlarin
Konfederasyona, her yil 6deyecekleri katilma payi, 6demeyi yapacak esnaf ve sanatkérlar
meslek kurulusunun bir Onceki yil gayri safi gelirlerinin % 3'Udir. Katilma pay1
hesaplamasinda; bu Kanuna gore Ust kuruluslardan satin alinan evrakin maliyet bedeli ile bu
Kanun disindaki diger kanuni diizenlemeler nedeniyle elde edilen gelirlerin maliyet bedelleri
ve bunlar icin yapilan giderler gayri safi gelirden mahsup edilir.

€) Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarimin diizenledikleri ve onayladiklar: belgeler ile
yaptiklart hizmet karsilhiginda alacaklar: Ucretlerin miktar ve orani; maktu olanlarda bu
fikramin (&) ve (b) bentleri uyarinca belirlenecek miktarin onda birinden, nispi olanlarda ise
belgede gecen degerin binde onundan fazla olamaz.

Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslar: tarafindan tahsil edilen her trlt gelir, tahsilat:
yapan ilgili meslek kurulusunun banka hesabina yatirilir.

Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslar ve sicil mudirligi hesabina intikal eden paralarin
meslek kuruluslarina aktarilacak miktarlari, elektronik ortamda tahsil edildikleri anda ilgili
meslek kurulusunun banka hesabinaintikal ettirilir.

Kayit Ucreti kayit esnasinda, yillik aidat nisan ve ekim aylarinda iki esit taksitte odenir.
Oda kaydin sildiren Uyelerin aidat1 Uye kaydimin silindigi ay itibariyla alinir. Stiresi iginde
O0denmeyen yillik aidat ve katilma paylari icin esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar: yonetim
kurullarinca verilen kararlar ilam hikmiinde olup icra dairelerince yerine getirilir. Gecikme
zamm, yillik aidatin ve katilma payimin bir mislini gegemez.

Yillik aidatlarini 6demeyen Uyelere, ddeme yapilincaya kadar odaca yapilacak hizmetler
ile diizenlenecek ve onanacak belgeler verilmez.

Fiyat tarifelerinin tespit sekli

MADDE 62.- Bu Kanuna tabi esnaf ve sanatkérlarca Uretilen mal ve hizmetlerin fiyat
tarifeleri, bagli bulunduklar1 odalarca hazirlanr ve odamn mensubu oldugu birlik yonetim
kurulu tarafindan fiyat tarifesinin sunulmasindan sonra otuz gun iginde onaylanir veya
reddedilir. Onaylanan fiyat tarifesi belediye, mulki amirlik ve ilgili odaya yedi giin icerisinde
bildirilir ve bu andan itibaren yUrirlUge girer. Fiyat tarifeleri, uygulanacak azami hadleri
gogterir.

Belediyeler veya o yerin en biyik mulki amiri tespit edilen bu tarifeleri uygun
bulmadiklar: takdirde esnaf tesekkull ile anlasmaya varamazlarsa onbes giin icinde o yerin
mulki amirinin ya da gorevliendirecegi yardimcisinin baskanliginda, ticaret ve sanayi veya
ticaret odasindan bir temsilci ile esnaf ve sanatkérlar odalar1 birligi temsilcisinden tesekkil
edecek bir komisyonda gorusUllp karar verilmesini isteyebilirler.

Komisyon kararlari salt cogunlukla alimir. Komisyon, tarifeleri uygun bulmadig: takdirde
tarife yurarlukten kalkar.



Komisyon kararina karsi, ilgililer yazili bildirim tarihinden itibaren on giin iginde ticari
davalar1 gormeye yetkili mahkeme nezdinde itirazda bulunabilirler. Bu mahkemenin karar
kesindir.

DORDUNCU BOLUM
Esnaf ve Sanatkér ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulu,
Mutabakat Komiteleri
Esnaf ve Sanatkér ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme K oordinasyon Kurulu

M ADDE 63.- Esnaf ve sanatkar meslek kollarint belirlemek ve yillik gayri safi gelirleri ve
bolgelerin 6zelliklerine gore esnaf ve sanatkérlar ile tacir ve sanayicinin ayrimmm yapmak,
6762 sayili Turk Ticaret Kanununun 1463 Uncti maddesinde Bakanlar Kurulunca gikarilmasi
Oongorilen karar taslagim hazirlayarak Bakanliga sunmak Uzere; Bakanlik Mistesar1 veya
ilgili mistesar yardimcisinin bagskanhiginda, Bakanlik, Maliye, Milli Egitim, Calisma ve
Sosyal Guvenlik bakanliklarinin ilgili genel muduirleri ile Devlet Planlama Teskilat
Mustesarliginin bir temsilcisi ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini temsilen katilan bir
temsilci ve Konfederasyonu temsilen katilan bir temsilciden olusan Esnaf ve Sanatkér ile
Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulu kurulmustur. Kurulun sekretarya
hizmetleri Genel MudurlUk tarafindan yarttdlr.

M utabakat komiteleri

MADDE 64.- Bu Kanuna tabi odalar arasinda veya bu odalar ile Tirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi bunyesindeki odalar arasinda Uye kayit zorunlulugu bakimindan c¢ikacak
anlagsmazliklar: ¢oztimlemek Uzere il ve ilgelerde mutabakat komiteleri kurulur. Bu komiteler
anlasmazliklari, Esnaf ve Sanatkdr ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon
Kurulunun belirleyecegi esaslar dahilinde ¢oztime kavustururlar.

Mutabakat komiteleri;

a) Bu Kanuna tabi odalar arasinda Uye kayit zorunlulugu bakimindan c¢ikacak
anlasmazliklar: cozimlemek Uizere, 1l ve ilgelerde milki amirin baskanhiginda ilgili odalarin
ve birligin birer temsilcisinden olusur, oylarin esitligi halinde bagkamn oyu iki sayilir.

b) Bu Kanuna tabi odalar ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi bunyesindeki odalar
arasinda uye kayit zorunlulugu bakimindan c¢ikacak anlasmazliklar: ¢ozimlemek Uzere, il ve
ilgelerde mulki amirin baskanligindaillerde birlik, ilgelerde ilgili odaile ticaret veyaticaret ve
sanayi odalarinin birer temsilcisinden olusur.

Komite kararlarina kars: ilgililer tarafindan on gun icginde yetkili Asliye Hukuk
Mahkemesine itiraz edilebilir. Mahkemenin karar1 kesindir. Kesinlesen mahkeme karari
Uzerine ilgili sicil mudurlukleri kayitlarinda gerekli islemi yapmak zorundadirlar.

BESINCI BOLUM
Muafiyetler ve Listeler

M uafiyetler

MADDE 65.- Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimin, kurulus amaclarin
gerceklestirmek ve bu amaglarina uygun olarak kullanilmak Uzere iktisap ettikleri ve
edecekleri gayrimenkuller ile bu kuruluslarin gorevleri dolayisiyla elde ettikleri gelirler,
katma deger vergisi ve emlak vergisi hari¢ her tirll vergi, resim ve hargtan mistesnadir.

Listeler

MADDE 66.- Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinin olagan ve olaganisti genel
kurul toplantilarina katilacak Uyeleri belirleyen ve segim kuruluna verilecek olan genel kurul

toplantisina katilacaklar listesi, Maliye Bakanligi ile Konfederasyonun goristu alinarak
Bakanlikca belirlenen Ucret karsiliginda ilgili esnaf ve sanatkér meslek kurulusu tarafindan



Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabanindan temin edilir. Tahsil edilen Ucret tutarlar: bitceye
gelir kaydedilir.

DORDUNCU KISIM
Esnaf ve Sanatkarlar Sicili
Sicil teskilati ve personeli

MADDE 67.- Esnaf ve sanatkarlarin sicillerinin, saglikli ve guvenli bir sekilde Bakanlik
e-esnaf ve sanatké@r veri tabaminda tutulmasi ve yayinlanmasini teminen ticaret davalarina
bakan asliye hukuk mahkemeleri gdzetiminde ve kurulu bulundugu il idari simirlart icerisinde
calismak Uzere birlik blinyesinde ayr1 bir birim olarak Esnaf ve Sanatkér Sicil Mudurlugu
kurulur. Sicilin personel Ucretleri ve diger giderleri birlik tarafindan karsilanir.

Sicil islemleri birlik yonetim kurulunun teklif edecegi aday veya adaylar arasindan
Bakanlik tarafindan onaylanacak sicil mudurleri tarafindan yardttltr. Sicil mudurlerinin en az
On lisans diplomasina sahip olmalar1 ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesindeki genel sartlart haiz bulunmalar: gereklidir. Gerek gérilmesi halinde en az lise
mezunu olmak kayd: ile sicil midurine yardimer olacak personelin atamasi birlik yonetim
kurulunca yapilir ve Bakanliga bilgi verilir. Sicil mudurlerinin ve personelinin gérevden
alinmalar1 atanmalarindaki usule tabidir.

Bakanlik, sicil mtdurlerinin ve diger sicil personelinin islemlerini her zaman denetlemeye
ve gorevden alinmasini ilgili birlik yonetim kurulundan istemek de dahil olmak Uzere gerekli
tedbirleri almaya yetkilidir.

Sicil mudurleri, sicil kayitlarim mevzuata ve gergeklere uygun olarak tutmak ve izlemekle
gorevli ve sorumludur. Sicil kayitlari Uzerinde suc isledikleri belirlenen sicil teskilat
personeli hakkinda bu sucglarindan ve diger mevzuata aykiri islemlerinden dolayr kamu
gorevlileri hakkindaki cezalar uygulanr.

Tirk Ticaret Kanununun, ticaret siciline iliskin 26 ila 40 inct maddelerinin bu Kanuna
aykirt olmayan hukimleri Esnaf ve Sanatkar Sicil Mudurltgt hakkinda da uygulanr.

Sicile kayit mecburiyeti ve sicil islemleri

MADDE 68.- Bu Kanun kapsamindaki esnaf ve sanatkérlar, yanlarinda calisanlar haric,
calismaya basladiklar: tarihten itibaren durumlarini otuz guin iginde bagli bulunduklar: sicile
tescil ve Sicil Gazetesinde ilan ettirmekle yikumludurler. Bu yukimlultgu yerine getirmedigi
tespit edilenler birlik tarafindan ruhsat vermekle yetkili ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir.
Ilgili kurum ve kuruluslar, sicil kayd: yapilana kadar bunlarin faaliyetlerini durdurur. 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinan il ve mesleklerde faaliyette bulunacak esnaf
ve sanatkérlardan sicile kayit sirasinda meslek dali ileilgili ustalik belgesi istenir.

Esnaf ve sanatkérlarin sicile kayitlarinda, kendilerinin vergi mikellefi ya da vergiden
muaf olduklarinin belgelenmesi istenir.

Esnaf ve sanatkarlarin mesleki faaliyette bulunabilmeleri ve ilgili odaya kaydedilmeleri
icin sicile kayitlar: sarttir ve sicile her bir meslek igin ayr1 kayit yapilmasi gereklidir. Sicile
kayd: yapilan esnaf ve sanatkarlarin ilgili odaya kayit icin bilgilerinin gonderilmesi, sicil
tarafindan elektronik ortamda Bakanlik e-esnaf ve sanatkér veri tabaninda gergeklestirilir.
Esnaf ve sanatkérlar kayit beyannamelerindeki hususlarda meydana gelen degisiklikleri en
geg otuz gun icinde sicile bildirmek zorundadirlar.

Esnaf ve sanatkér siciline kayitli iken, daha sonraki yillarda yillik alis veya satis tutarlar:
ya da gayri safi is hasilati, esnaf ve sanatkar sayilma hadlerini asanlar kendileri istemedikge
ticaret siciline ve dolayisiyla Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi blinyesindeki odalara kayda
zorlanamazlar. Ancak, yillik alis veya satis tutarlari ya da gayri safi is hasilati, esnaf ve



sanatkér sayilma hadlerinin alti katim asanlarin kayitlari, sicil marifetiyle ticaret siciline
aktarilr.

Tescili gerektiren olay veya islemlerin tamamen veya kismen sona ermesi veya ortadan
kalkmasi halinde sicildeki kayit ilgilinin talebi Gizerine kismen veya tamamen silinir.

Sicil mudurt tarafindan 6ldigt belirlenen ve varisleri tespit edilemeyen esnaf ve
sanatkérlarin sicil kayitlarinin silinmesi ve bu hususun Sicil Gazetesinde ilam dogrudan ve
Ucretsiz olarak yapilir. Bu durumdaki islemlerden 492 sayili Harglar Kanununda belirtilen
harclar tahsil edilmez.

Sicil islemleri, sicil mudurleri ve personeli tarafindan elektronik ortamda Bakanlik e-esnaf
ve sanatkér veri tabaninda gerceklestirilir.

Kayit vetescil harc

MADDE 69.- Esnaf ve sanatkarlarin sicile kayit ve tescil harglarimin tutari 492 sayili
Harclar Kanununun Ticaret Sicili Harglart hikimlerine gore hesap edilecek harcin yarisidir.
Alinan bu harcin yarisi ilgili birlige gelir kaydedilir.

Sicil Gazetes

MADDE 70.- Sicile kayit edilen ve ilam gereken hususlar, Bakanligin gozetim ve

denetimi altinda Konfederasyon tarafindan Bakanlik e-esnaf ve sanatkdr veri taban
kullanilarak elektronik ortamda Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinde yayinlanir.

Sicil Gazetesinin gikarilmasina iliskin esaslar1 tespit, yayim islerini sevk ve idare etmek ve
Bakanlik ile Konfederasyon arasindaki calismalari koordine etmek Uzere; Bakanlik
Mustesarinin bagkanliginda, ilgili mistesar yardimcisi, Esnaf ve Sanatkérlar Genel Mudiri ve
genel mudur yardimeilar: ile Konfederasyon genel sekreteri, genel sekreter yardimcis ve Sicil
Gazetesi mudurinden olusan Sicil Gazetesi komitesi kurulur.

Sicil Gazetesinde yayinlanacak ilan Ucretleri Sicil Gazetesi komitesinin teklifi ve
Bakanligin onay: ile yururlige girecek bir tarife ile belirlenir. Sicil Gazetesi ilan Ucretleri sicil
tarafindan elektronik ortamda tahsil edilir ve Sicil Gazetesi hesabina elektronik ortamda
aktarilir.

BESINCI KISIM
Egitim

Egitimin kapsam, pratik meslek egitimi ve denetimi

MADDE 71.- Bu Kanunun mesleki egitime iliskin hukimleri ile 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanununun esnaf ve sanatkér kesimindeki pratik meslek egitimini dizenleyen
hiktmleri Bakanlik, MillT Egitim Bakanligi ve Konfederasyonun isbirligi ile butinluk iginde
yarGtular. Esnaf ve sanatkéarlarin mesleki egitimleri, esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslari
ile MillT Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurltgu tarafindan ortaklasa
planlanir, yuritallr, degerlendirilir ve denetlenir.

Egitimin organizasyonu

MADDE 72.- Bu Kanunda ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununda belirlenen amaglar
dogrultusunda esnaf ve sanatkérlar ile yanlarinda calisan cirak ve kalfalarin, pratik meslek
egitimini gergeklestirmek, her kademedeki esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimn asli
gorevidir.

Esnaf ve sanatkérlar ile yanlarinda calisan cirak ve kalfalarin, mesleki egitimlerini
organize etmek icin esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimin blinyesinde birer mesleki
egitim damgsmanlig: birimi kurulur.

Medek Egitimi Fonu



MADDE 73.- Esnaf ve sanatkérlarin her turli meslek egitimi faaliyetini gerceklestirmek
ve desteklemek amaciyla Konfederasyon blinyesinde Meslek Egitimi Fonu kurulur.

Fonun kaynaklarr;

a) Konfederasyon biitcesine her yil bu amagla konacak ddenekler,

b) Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinin egitim bitgelerinden 6deyecekleri paylar,

c) Yapilacak bagislar ve diger gelirlerden,

Olusur.

Fonda toplanan kaynak, sadece esnaf ve sanatkér kesimine yonelik yapilacak mesleki
egitimile bu egitimin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: amaciyla kullanilir.

Medek egitiminin finansmani

MADDE 74.- Esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslari bu Kanunda belirtilen meslek
egitimine iliskin gorevleri yerine getirmek icin, katilma paylarinin hesaplanmasinda
kullanilan yontem esas alinarak, yillik gayri safi gelirlerinin % 5'ini ayirmak suretiyle egitim
bltcesi yapmak zorundadirlar.

Odalar ayirdiklar: bu payin beste birini birlige, beste birini varsa federasyona, beste birini
Konfederasyon bunyesindeki Meslek Egitimi Fonuna, hesap yilini takip eden mart ay1 sonuna
kadar Oderler. Geri kalan miktar1 da kendileri mesleki egitim icgin kullanirlar. Birlik ve
federasyonlar ayirdiklart bu payin beste birini Konfederasyon buinyesindeki Meslek Egitimi
Fonuna o6derler, geri kalan miktar: da kendileri mesleki egitim icin kullanirlar. Konfederasyon
ise ayirdigi payin tamamini Fona aktarir.

ALTINCI KISIM
Yonetmelikler, Gegici ve Son Hukumler
Y onetmelikler
MADDE 75.- Bu Kanunun;

a) 4 Uncl maddesindeki karma odalarda kurulacak meslek komitelerinin kurulusu ile
calisma usul ve esaslar1 Konfederasyon tarafindan,

b) 47 nci maddesindeki, Bakanlik temsilcisinin veya hiukimet komiserinin
gorevlendirilmesi, gorev ve yetkileri ile bunlara 6denecek Ucretler Bakanlik tarafindan,

¢) 49 uncu maddesinde belirtilen genel kurullarda oy verme isleminin elektronik ortamda
yapiimast ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik tarafindan,

d) 60 inct maddesindeki, esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinca kullamlacak defter ve
makbuzlar ile faaliyet konularina ve mevzuata uygun nitelikte muamelat, muhasebe, personel
islemlerinin usul ve esaslar1 Konfederasyon tarafindan,

€) 61 inci maddesindeki, kayit Ucretleri ve yillik aidatlar ile esnaf ve sanatkarlar meslek
kuruluslarinin duzenleyecekleri belgeler ve yaptiklart hizmet karsiliginda amilan maddede
belirtilen hadler icinde kalmak kaydiylailler ve meslek gruplarimn 6zellikleri dikkate alinarak
belirlenecek tarifelere gore tahsil edecekleri tcretler Konfederasyon tarafindan,

f) 62 nci maddesindeki, fiyat tarifelerinin diizenleme usul ve esaslarinin tayin ve tespiti
Konfederasyon tarafindan,

g) 63 Uncu maddesindeki, Esnaf ve Sanatkdr ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme
Koordinasyon Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Bakanlik tarafindan,

h) 67, 68 ve 69 uncu maddelerinde yer alan, sicil islemlerinin nasil yuritilecegi, defter ve
kayitlarin ne sekilde tutulacagi, hangi hususlarin tescil ve ilan edilecegi; resen kayit ve terkin
islemleri, sicilin denetimi, sicil memurlarina itiraz yollari, sicil personelinin nitelikleri,
sorumlulugu Bakanlik tarafindan,

1) 70 inci maddesindeki, Sicil Gazetesinin cikarilmas: ve idare sekli, giderlerinin
karsilanmasi, gelirlerinin tahsili ve sarfi, ilan ve Ucret tarifesi, kayitlarimn tutulmast,
muamelat ve muhasebe islemlerinin ylritulmesi usul ve esaslar ile Sicil Gazetesi komitesi



uyelerine Sicil Gazetesi gelirlerinden karsilanmak ve net aylik miktar1 asgari Ucret tutarim
gecmemek Uzere 6denecek huzur haklari Bakanlik tarafindan,

J) 71, 72 ve 73 Gincl maddelerinde yer alan pratik egitimin verilecegi is yerleri ve bunlarin
denetimine iliskin hikumlerinin usul ve esaslar: ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun
uygulanmasinda heniiz kapsam igine alinmamis il ve meslek dallarinda yapilacak uygulama
ve verilecek belgeler ile Meslek Egitimi Fonunun yonetimi ve fon kaynaklarimn kullanimi
Konfederasyon tarafindan,

Uc ay icerisinde cikarilacak yonetmeliklerle diizenlenir. Konfederasyon tarafindan
hazirlanmasi 6ngorulen yonetmelikler Bakanlik onay ile yararluge konulur.

Bu Kanunun 4, 16, 26 ve 34 Unci maddelerinde ongorilen 6rnek ana sozlesmeler
Bakanlikga alt1 ay icinde hazirlanr.

Y Ururlikten kaldirilan hikimler ile atiflar

MADDE 76.- 17.7.1964 tarihli ve 507 sayil1 Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu yururlikten
kaldirilmistir. Diger kanunlarda, 507 sayili Esnaf ve Sanatkérlar Kanununa yapilmis olan
atiflar bu Kanuna yapilmus sayilir.

GECICI MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarinten énce kurulmus bulunan oda,
birlik, federasyon ve Konfederasyonun tuizel kisilikleri bu Kanunda 6ngorulen sartlar: yerine
getirmeleri kaydiyla devam eder.

GECICI MADDE 2.- Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarinten énce olagan ve olaganiistii
genel kurullarim yapmis ve yapmamis olan esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslari, olagan
genel kurul toplantilarim ve secimlerini 2005 yilinda olmak Uzere; odalar ekim ayinda,
birlikler ve federasyonlar kasim ayinda, Konfederasyon aralik ayinda, bu Kanuna gore
yeniden yaparlar. Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimin halen gérevde olan yetkili
kurullari, bu Kanuna gore 2005 yilinda yapilacak olagan genel kurul ve secimlere kadar olan
gorev surelerini meveut durumlart ile tamamlarlar. Bu Kanunun yurdrlige girmesinden sonra
esnaf ve sanatkérlar meslek kuruluslarinin yapilacak olaganisti genel kurullart ve segimleri
bu Kanuna gore yapilir ve yetkili organlar bu Kanuna gore tesekkdl ettirilir.

GECICI MADDE 3.- 15.8.2005 tarihine kadar, mevcut esnaf ve sanatkérlar odalarina
kayitlr Uyelerin Gyelik nitelikleri bu Kanunun 7 nci maddesinde belirtilen sartlara uygun
olarak yonetim kurulu tarafindan giincellestirilir.

Sicile kayitlhh olmayip odaya kayitli Uyelerle, odaya kayitli olmayip sicile kayitli olan
uyelerin eksik islemleri, sicil tarafindan oda ve sicil numaralar: ilgili odayla irtibatl olarak
verilerek tamamlanir. Ayrica, odalar; tyelerine iligskin bilgilerin Bakanlik e-esnaf ve sanatkar
veri tabaminda guncellestirilmesini 15.8.2005 tarihine kadar, tamamlamak zorundadirlar.
Uyeler de bu siire icinde eksik bilgilerini odaya ulastrmak mecburiyetindedirler. Bu
calisgmalar sonucunda vefat ettigi, emekli olarak veya baska bir nedenle meslegini icra
etmekten vazgectigi tespit edilen tyelerin bilgilerini havi listeler oda yonetim kurulunca sicile
bildirilir ve bu kisilerin sicil ve oda kayitlar1 silinir. Bu sekilde yapilan terkin isleminden harg
alinmaz ve Sicil Gazetesinde yayim Ucretsiz olarak yapilir.

Oda kayitlar1 bulunup esnaf ve sanatkér sicil kayitlart olmayan tyelerin Uyeliklerinin bu
yasaya uygun olarak guncellenmesini temin icin tyelik niteliklerini tasimalar: kaydiyla ve bir
sefere mahsus olmak Uzere 15.8.2005 tarihine kadar esnaf ve sanatkér siciline yapilacak
kayitlarinda tescil harci ve herhangi bir masraf alinmaz ve bunlarin Sicil Gazetesinde ilam
Ucretsiz olarak yapilir.

Oda uyeligine istinaden Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu dyesi olan, ancak bu Kanunun yurirlige girmesiyle Uyelik sartlarim
tasimadiklar: igin oda Uyelikleri sona erenlerin bu kuruma olan tyelikleri, yakidmlultklerini
yerine getirmeleri kaydiyla devam eder.



Gincelleme calismalart sirasinda Maliye Bakanligi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu ve Sosyal Sigortalar Kurumu gibi kamu
kurum ve kuruluglarimn veri tabanlarindan yararlanilir.

GECICI MADDE 4.- Bu Kanunun 16 nct maddesinin birinci fikrasi,, bu Kanunun
yirirlige girdigi tarihte faaliyette bulunan istanbul Bilumum Madeni Esya Sanatkarlar:
Odalar1 Birligi icin uygulanmaz. Bu Birlikte Istanbul Esnaf ve Sanatkar Sicil Mudiirliigiine
bagl1 bir sicil midur yardimcisi gorev yapar.

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren;
a) Yilik aidatlarini, 31.12.2003 tarihine kadar 6demeyen oda Uyelerinin, bu tarihten
Onceki donemlere iliskin yillik aidat borclar: ve gecikme zamlari,

b) Katilma ve egitim paylarim, 31.12.2003 tarihine kadar 6demeyen oda, birlik ve
federasyonlarin, bu tarihten 6nceki donemlere ait katilma ve egitim pay: borglar1 ve gecikme
zamlari,

2004 yilina ait yillik aidat, katilim pay1 ve egitim paylar1 asillarinin U¢ ay iginde 6denmesi
kaydylaterkin olunur.

31.12.2003 tarihinden 6nceki donemlere ait yillik aidat ve gecikme zammu borcu olup oda
tarafindan kanuni yollara basvuruldugu halde adresinde bulunamayan ve gayrifaal oldugu
anlagilan Uyeler oda yoOnetim kurulunca tespit edilerek sicil ve oda Uyelik kayitlarinin
silinmesi icin sicile bildirilir; bu sekilde yapilan terkin islemlerinin Sicil Gazetesinde yayimi
Ucretsiz olarak yapilir ve harg alinmaz.

GECICI MADDE 6.- 15.8.2005 tarihine kadar, yapilacak giincelleme calismalar:
sonucunda aktif Uye sayilar1 100'den az olan odaar, Bakanlik e-esnaf ve sanatkar veri
tabaminda Bakanlikga tespit edilir ve bu odalar mahkeme kararina gerek kalmaksizin
kendiliginden fesih olmus sayilirlar ve durum Bakanlik tarafindan ilgili birlige bildirilir. Bu
odalar hakkinda ilgili birlik tarafindan bu Kanunun 15 inci maddesinin son fikrasindaki fesih
ileilgili hukiim uygulanr.

GECICI MADDE 7.- Bu Kanunun yirirliige girdigi tarinte bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan 507 sayili Kanuna gore tesis edilmis bulunan ajanliklar kendiliginden 1agvolur ve
haklarinda bu Kanunun 15 inci maddesinin son fikrasindaki fesih ile ilgili hiikim uygulanir.
Ajanlik dyeleri 15.8.2005 tarihine kadar, sicil tarafindan bu Kanunun 6 nci maddesinde
belirtilen esaslar dahilinde ilgili odalara devir ve kayit edilir. Bu islem igin Gyelerden herhangi
bir Gcret ainmaz. Bu ajanliklarin tye kayit defterleri bagli oldugu birlik tarafindan muhafaza
edilir.

GECICI MADDE 8.- Bu Kanunun yirirliige girdigi tarihte bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan 507 sayili Kanuna gore biyuiksehir stattisiindeki illerin il merkezlerine dahil
ilcelerde kurulmus olan odalar ile daha sonra blyilksehire dahil edilen ilcelerde kurulmus
odalar mevcut Uyelerini muhafaza ederler. Ancak, daha sonra yapilacak yeni uyelik
kayitlarinda bu odalarin calisma bolgesinde faaliyet gbsteren esnaf ve sanatkarlar isteklerine
gore bu odalara veya blyUksehir simirlar: icinde kurulu bulunan ilgili odaya sicil tarafindan
kaydedilir.

GECICi MADDE 9.- Sicil Gazetesinin elektronik ortamda yayimlanmaya
baslanmasindan ©6nce yayinlanmis nushalari Bakanlik ve Konfederasyonun gozetim ve
ishirliginde elektronik ortama aktarilir.

GECICIi MADDE 10.- Bu Kanunun yirirlige girdigi tarinten énce genel sekreter, genel
sekreter yardimcisi ve sicil memuru olarak atanmis olanlarda bu Kanunda belirtilen nitelikler
aranmaz; sicil memurlar: sicil mudiri olarak atanmis sayilir.

GECICI MADDE 11- Bu Kanunda éngorilen yonetmelikler cikarilincaya kadar meveut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.



GECICI MADDE 12.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte ilgelerde kurulu bulunan ve
Uye sayilar1 100" den asag1 olan odalarin, toplam tye sayilar1 100’ den asag1 olmamasi sartiyla
2005 yili Ekim ayinda yapacaklari genel kurullar1 6ncesinde musterek genel kurullarint
yaparak birlesmeleri halinde karma oda olarak devam ederler.

Yararlak

MADDE 77.- Bu Kanun yayim tarihinde yurdrlige girer.
Yurutme

MADDE 78.- Bu Kanun hiktamlerini Bakanlar Kurulu yritar.



